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STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

. Presa d’atto dell’accordo raggiunto in data 11 giugno 2021 con le Organizzazioni sindacali del Comparto in merito
OGGETTO: o Lo . . . R
all’utilizzo del fondo premialit ¢ fasce anno 2021, Quantificazione importo da destinare alle PEO 2021. Approvazione dello

stesso.
SAGLIMBEN!
SONIA . !
,&@M’
L'Estensore
Parere del Direttore Amministrativo : Drssa Simona Di Giovanni

; FAVOREVOLE r‘ NON FAVOREVOLE
U ) (con motivazioni allegate al presente atto)

A} I
Firma /M Data h: OG- Lo

Parere del Direttore Sanitario : Drssa Antonella Proietti

r‘“ NON FAVOREVOLE
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data /{f‘ ot 2971

Firma

1l funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto. attesta che lo stesso non comporta scostamenti sfavorevoli

rispetto al budget economico.
ASL VITERBO

... lDirettore £.f. U.O.C.
Voce del conto economico su cui si imposta la spesa : Pianificazione e Programmazione Controllo

?‘5 + Bilancio e Sistemi Informativi
Visto del Funzionario addetto al controllo di budget : Firma izi ;

Data /,1 b06. 0y

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento,atlesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é
(otalmente leggittimo, ai sensi dell'art. | della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubblicita, di imparczialita e trasparenza di cui all'art. 1,
comma 1°, L. n°® 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento : Dott.ssa Sonla Saglimbeni

Data ,&LUOQ‘)QM Firma % S &\M_,
[{* N ciitiche 2 Cestione

delle Risor:e Umane

H Dirigente : {}? ) C. fzoz( i Dire

4 e
Data Firma Dott. Rocon

Atto Soggetto al controllo della Corte dei Conti | | ' v
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Oggetto | Presa d'atto dell'accordo raggiunto in data | | giugno 2021 con le Organizzazioni sindacali del
Comparto in merito allutilizzo del fondo premialita e fasce anno 2021. Quantificazione
importo da destinare alle PEO 2021. Approvazione dello stesso.

Il DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO

PREMESSO

EVIDENZIATO

VISTI

RITENUTO

- [I'Atto Aziendale adottato con la deliberazione del Direttore Generale n. 804
del 16.05.2018, successivamente modificato con la deliberazione del Direttore
Generale n. 2111 del 22.11.2018 e approvato con DCA n. U00501 del 13.12.2018
“Approvazione dellAtto Aziendale della ASL Viterbo”, cosi come pubblicato sul
Supplemento n. | del B.U.R. Lazio n. 103 del 20.12.2018;

che con deliberazione n. 650 del 25.03.2021 si & provveduto, tra laltro, ad
determinare la consistenza dei fondi contrattuali per I'anno 2021 e, tra questi, del
fondo di cui allart. 81 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 relativo al
finanziamento degli istituti “Premialita e fasce”;

che

- in data Il giugno 2021, in sede di contrattazione integrativa con le
Organizzazioni sindacali del Comparto e la RSU aziendale si & proceduto, tra 'altro,
alla quantificazione nellambito del fondo di cui allart.81 del CCNL 2016/2018
“Premialita e fasce” anno 2021, dellimporto da destinare alla progressione
economica orizzontale (PEO) del personale del Comparto per 'annualita 2021,
che ammonta ad € 388,036,60, per un complessivo numero di 470 progressioni
orizzontali, ed alla sottoscrizione del relativo accordo di contrattazione integrativa
allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

- nel medesimo incontro le parti hanno convenuto di procedere, in sede di
nuovo incontro di contrattazione, allintegrazione dellimporto stanziato per
consentire 'ampliamento dei passaggi previsti al momento dell'applicazione del
d.l. 35/2019, convertito in legge 60/2019 (cosiddetto decreto Calabria);

- Tart. 5 del decreto legislativo 20 marzo 2001, n. 165 cosi come modificato dal
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e dal decreto legislativo 25 maggio
2017, n75 e ss. mm. e ii.;

- lart. 35 del CCNL Comparto Sanita 1998/2001 e successive modifiche ed
integrazioni;

di dover formalmente prendere atto dellallegato accordo sindacale del 11 giugno
2021 e per leffetto dare mandato ai competenti Uffici della UOC Politiche e

Gestione delle Risorse Umane all'attuazione dello stesso;
1




PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito defl'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi dell'art.] della L.20/1994 e
ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita ex art.4 comma 2 L.
165/2001 nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicita e di efficacia di cui
allart. | comma | L. 241/1990 e ss. mm .ii;.

ATTESTATO che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni
e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano
di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6/11/2012, n. 190 “disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione”;

PROPONE
per i motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati:

- di prendere formalmente atto dell'accordo sottoscritto in sede di contrattazione integrativa aziendale con
le Organizzazioni sindacali del Comparto in data || giugno 2021 in merito all’utilizzo del fondo ex art. 81
“Premialita e fasce” del CCNL Comparto Sanita 2016/2018, anno 2021, per le progressioni economiche

orizzontali per il medesimo anno, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello
stesso;

- di dare mandato ai competenti Uffici della UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane all’attuazione
degli adempimenti conseguenti all'approvazione del presente atto, compreso l'invio dello stesso al Collegio
Sindacale al fine di acquisire la certificazione in merito all'utilizzo del fondo ex art.8! di cui in argomento;

- di trasmettere il presente atto, a mezzo posta elettronica aziendale, alle OO. SS del Comparto ed alla
RSU aziendale;

- di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto.

iL DIRETTORE
UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott. Rocco Doganiero

/E') [ &
IL DIRETTORE GENERALE ZS

- dall'art.3 del D. Lgs 502/1992 e ss.mm.ij;
- dallart.9 della LR. n. 18/1994 e ss.mm.ii;

In virtu dei poteri previsti:

nonche delle funzioni e dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. n.T00I8! del
03.11.2020, con il quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo, approvato con delibera n.
2327 del 03.11.2020;



VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore della UOC Politiche e
Gestione delle Risorse Umane;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi dell'art.l della L.20/1994 e ss.
mm .ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita ex art.4 comma 2 L.
165/2001 nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita e di efficacia di cui
allart. | comma | L. 241/1990 e ss. mm. ii;.

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

- diapprovare la proposta cosi come formulata rendendola dispositivo;
- didichiarare 'immediata esecutivita del presente atto;

Il responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici /organi rispettivamente interessati.

La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Azienda ai sensi dell'art.32 comma |
della Legge 69/2019.

Il DirettorelAm
Dott.ssalS. Di
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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  AZIENDALE CON LE
ORGANIZZAZION! SINDACALI DEL COMPARTO E LA RSU AZIENDALE PER LA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE PER L’ ANNO 2021

Il giorno || giugno 2021, nella sala riunioni del sesto piano della Cittadella della Salute di Viterbo, sita in Via
Enrico Fermi 15, Viterbo, all'incontro di contrattazione integrativa aziendale, in tema di progressione
economica orizzontale per I'anno 2021, e quindi, di utilizzo del fondo ex art. 81 del CCNL 2016/2018
Premialita e fasce sono presenti:

per la delegazione di Parte datoriale — individuata con deliberazione n. 1194 del 24 maggio 2021:

la Dr.ssa Antonella Proietti, Direttore Sanitario Aziendale

il Dr. Rocco Doganiero, Direttore della UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane

fa Dr.ssa Sonia Saglimbeni, Dirigente amministrativo per le Relazioni Sindacali

per la delegazione di Parte sindacale, vedi allegato /.

Le parti addivengono al seguente accordo:

|. Viene stanziato, per I'anno 2021, nell'ambito delle risorse disponibili del fondo “Premialitd e fasce”, pari ad
€ 2.509.791,78, 'importo di € 388.036,60 per la progressione economica orizzontale per I'anno 2021,

2. Vengono individuate le seguenti progressioni economiche orizzontali, complessivamente pari a 470 (di cui
n.60 per il ruolo amministrativo, n. 327 per il ruolo sanitario e n.83 per ruolo tecnico), distinte per ruolo e
fascia:

RUOLO
Amministrativo Sanitario Tecnico
FASCIA ricoperta al n° Progressioni n’ Progressioni n’° Progressioni

31/12/2020 2021 2021 2021
A - 2
Al - 2

A2 1 24
A3 1 1
B 1 3
B1 1 2
B2 4 7
B3 2 1
B4 1 1
BS - 7
BS1 - 2

BS2 1 10
BS3 - 1
BS4 1 i
C 1 2
C1 6 -
C2 16 1 1

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE VIA ENRICO FERMI, 15 PEC prot.gen.asl.vt.i@legalmail.it

VITERBO 01100 VITERBO ﬁa o . www.asl.vtit
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C3 3 1 1
C4 3 1 1
D 2 59 2
D1 1 31 1
D2 8 51 1
D3 1 37 1
D4 2 95 3
D5 1 41 2
DS1 1 1 -
DS2 1 2 1
DS3 1 3 1
DS4 - 3 1
DS5 - 1 1
60 327 83
470
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3. Le parti si riservano di destinare ulteriori risorse per la progressione economica orizzontale per I'anno
2021, ad avvenuta applicazione del DL 35/19 convertito con legge 60/19 (c.d. “Decreto Calabria™) entro il
corrente anno 2021, in considerazione dell’'eventuale incremento dei fondi contrattuali derivante dalla
variazione della dotazione organica relativamente alle annualita 2018, 2019 e 2020 e cio in esito all’attuazione
delle disposizioni regionali di cui alla nota della Direzione Regionale Salute e Integrazione sociosanitaria — Area
Risorse Umane n. RU 0510722 del 9 giugno 2021, acquisita al protocollo aziendale con il n.44931 del 10 giugno
2021 con oggetto:“Rilevazione modalitd di gestione dei fondi del trattamento accessorio per gli anni 2019-2020".

VITERBO, |1 giugno 2021
Letto, approvato e sottoscritto

PARTE DATORIALE

Dr.ssa Antonella Proietti — Direttore Sanitario Aziendale /¢f 139+ -\

Dr. Rocco Doganiero - Direttore UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane

Dr.ssa Sonia Saglimbeni — Dirigente amministrativo Relazioni Sindacali %%LQ_W

PARTE SINDACALE

FPCGIL Aflovn Tale o

CISL FP /ZM /{;

UIL FPL q/@S\”\“‘ T~

FIALS
NURSING UPC

FSIUSAE
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Incontro OO. SS. Comparto e RSU 11 giugno 2021
PRESENTI:Convocazione ore 8:30 Ora inizio 9 h %  Orafine ‘3 Ay ':)
SIGLA FIRMATARIA
CCNL CCNL 21.5.2018 Designato _in assenza del titolare
COMPARTO Supplente
SANITA’ Titolare (Scrivere in stampatello) | Firma
FP CGIL AMBROSINI Antonelta Ferrigno A, ;i R, Y2 |
CISL FP TRAPE Renato . MALERBA Mario [ bl (L ﬁw N 7
UIL FPL MECORIO Lamberto Bizzoni M. & }fH‘/Q/L o /VM AN a
FIALS CATANI Giancarlo RICCI Vittorio \ k@@-\) — % 4:>
FSI USAE FOSSATI Pierpaolo
NURSING UP | PERAZZONI F.Mario (Ragonesi M.) r’Z//(Z? /
BASILE Diego - -

BENDIA lLeonardo

BERNARDINI Rolando

BIST! Andrea

BIZZONI Maurizio

BONORI Stefano

CAPPELLI Danilo

CATANI Giancarlo

CIONCO Emanuela

Di PIETRO Fabrizio

EL HABIB Samir

FANELLI Giulio

FERRIGNO Antonino

GALLINA Linda

GRAZIOTTI Carlo
RSU

MARSIGLION! Antonella

MAZZOLA Elisa \}@b //UQLL a;w 4

MELCHIORRI Roberto

NICOLARDI Luigi

PAOLINI Carlo

PERNICI Gloria

RAGONESI Massimo

RICCARDI Fabio

TARATUFOLO Ada @

PROVINCIALI Roberto

SACCO Michele

SALZA Anna

SETTE Carla

VENERI Luciano

ZOCCH! Fabrizio

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE VIA ENRICO FERML 15 PEC prot.een.asLvi.it@lcmalmaiLit
VITERBO 01100 VITERBO Www.asl vt it
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DELIBERAZIONE N°..........corrrennen..... del 2561V

compostadin. .... 5 .pagine , frontespizio compresi e retro, e di n. 4 ... allegati

Pubblicato all'Albo Pretorio dell'Azienda U.S.L. il :
dove rimarra affissa per quindici giorni consecutivi.

Viterbo, li ..ccovmvevvvvverevienieecenenen

Trasmessa al Collegio Sindacale il :

Viterbo, li ccovveeermncienceeceevreceenanes

L' INCARICAT; 00,

...........................................................

La presente deliberazione diventera ESECUTIVA il :

Viterbo, li ..cocevevcrvereeccrereicienneieenee
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G
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R

Viterbo, li

IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI




