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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Attuazione deliberazione n.803 del 14 aprile 2021. Modifica ed integrazione deliberazione n.227 del 09.02.2021 di
* composizione della RSU aziendale,
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L'Estensore

Parere del Direttore Amministrativo : Drssa Simona Di Giovanni
\C_ " FAVOREVOLE |”". NON FAVOREVOLE
’ . R ) (con motivazioni allegate al presente atto)
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Parere del Direttore Sanitario : Drssa Antonella Proietti

%AVOREVOLIZ {~ NONFAVOREVOLE
i ‘ (con motivazioni allegate al presente atto)

Firma ~ Data /{f\ oé'« Z—p l’

Il funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta scostamenti sfavorevoli

rispetto al budget economico.
ASL VITERBO
il Direttore f.f. U.O.C.
Voce del conto economico su cui si imposta la spesa : Pianificazione e Programmazione Controllo
? di Gestione, Bilancio e Sistemi Informativi
A izia Boninsegna

Visto del Funzionarie addetto al controllo di budget : Firma

Data IA é 86,

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento,attesta che lo stesso, a seguito dell'istrutioria effettuata, nella Jorma e nella sostanza ¢
totalmente leggittimo, ai sensi dell’art. I della L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicité, di efficacia di pubbliciid, di imparzialita e trasparenza di cui all'art. 1,
comma 1°, L. n° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2003. .
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
§ g?_ Dott.ssa Sonia Saglinbeni
ALY

P,

Responsabile del procedimento :

Data /{ L.og¢. g Firma

~JLAFoliliche e Gestione
delle Risorse Umanhe

- Il Direttore

1l Dirigente :

[ 4 . ‘. ,29?( Firma BDott. Rocco Doganiere
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Atto Soggetto al controllo della Corte dei Conti | |
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Oggetto | Attuazione deliberazione n.803 del 14 aprile 2021. Modifica ed integrazione deliberazione n.227
del 09.02.2021 di composizione della RSU aziendale.

Il DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

- I'Atto Aziendale adottato con la deliberazione del Direttore Generale n.
804 del 16.05.2018, successivamente modificato con la deliberazione del

13.12.2018 *“Approvazione dellAtto Aziendale della ASL Viterbo”, cosi come
pubblicato sul Supplemento n. | del B.U.R. Lazio n. 103 del 20.12.2018:;

- la deliberazione n.227 del 09 febbraio 2021, con la quale si & proceduto, tra
Faltro, alla definizione della composizione della RSU aziendale;

- Fart. 31 — quinquies “Differimento delle elezioni degli organismi della
rappresentanza sindacale” del decreto legge 28 ottobre 2020, n. 137, per come
convertito nella legge 18 dicembre 2020, n. 176, che, tra l'altro, prevede che “in
via eccezionale e con riferimento al periodo contrattuale 2022-2024 sono prorogati, in
deroga allart.42, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001, gli organismi di
rappresentanza del personale anche se le relative elezioni siano state gia indette. Le
elezioni relative al rinnovo dei predetti organismi di rappresentanza si svolgono entro il

- che con deliberazione n. 803 del 4 aprile 2021 si & preso atto del decesso,
avvenuto in data 17 febbraio 2021, ad ogni conseguente effetto, del dipendente
Leonardi Carlo, componente della RSU aziendale nonché Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza (RLS) designato dalla RSU medesima con nota prot. n.
46267/2019 in sostituzione di Di Fabio Gabriele;

che dal verbale definitivo della Commissione elettorale RSU anno 2018, agli atti
della UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane, risulta che sulla base dei
voti ottenuti abbia diritto al subentro il dipendente Bendia Leonardo in luogo del
dipendente Leonardi Carlo;

pertanto di dover provvedere, per quanto sopra esposto, alla modifica ed
integrazione della deliberazione n.227 del 9 febbraio 2021;

VISTI
Direttore G
15 aprile 2022";
DATO ATTO
EVIDENZIATO
RITENUTO
PRESO ATTO

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi dellart.| della L.20/1994 e
ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita ex art.4 comma 2 L.
165/2001 nonché garantendo 'osservanza dei criteri di economicita e di efficacia di cui
allart. | comma | L. 241/1990 e ss. mm .ii;.



ATTESTATO che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni
e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano
di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6/11/2012, n. 190 “disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione™;

PROPONE
per i motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati:

di modificare ed integrare la deliberazione n. 227 del 9 febbraio 2020 e per l'effetto sostituire 'ex
componente della RSU aziendale Leonardi Carlo con il dipendente Bendia Leonardo;

di precisare, quindi, 'attuale composizione della RSU Asl Viterbo, come di seguito:

. BASILE Diego

. BENDIA Leonardo

. BERNARDINI Rolando

. BISTI Andrea

. BIZZONI Maurizio

. BONORI Stefano

. CAPPELLI Danilo

. CATAN! Giancarlo

9. CIONCO Emanuela

10. DI PIETRO Fabrizio

i 1. EL HABIB Samir

2. FANELLI Giulio

[3. FERRIGNO Antonino
4. GALLINA Linda

5. GRAZIOTTI Carlo

6. MARSIGLIONI Antonella
t7. MAZZOLA Elisa

8. MELCHIORRI Roberto
[9. NICOLARD!I Luigi

20. PAOLINI Carlo

21. PERNICI Gloria

22. PROVINCIALI Roberto
23. RAGONESI Massimo
24. RICCARDI Fabio

25. SACCO Michele

26. SALZA Anna

27. SETTE Carla

28. TARATUFOLO Ada .
29. VENERI Luciano

30. ZOCCHI Fabrizio

DV N O AW N —

di riservarsi di modificare, qualora se ne ravvisi la necessita, la composizione della RSU aziendale cosi
come sopra riportata;



di dare mandato ai competenti Uffici della UOC politiche e Gestione delle Risorse Umane all'attuazione
degli adempimenti conseguenti all'approvazione del presente atto;

di trasmettere il presente atto, a mezzo posta elettronica aziendale, alle OO. SS. del Comparto ed alla
RSU aziendale;

di dichiarare 'immediata esecutivita del presente atto.

IL DIRETTORE
Dott. Rocco Doganiero

IL DIRETTORE GENERALE [’?,ca,‘___ b@ﬂ@w.

In virtd dei poteri previsti:

- dall'art.3 del D. Lgs 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall'art.9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;

nonche delle funzioni e dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. n.T00181 del
03.11.2020, con il quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo, approvato con delibera n.
2327 del 03.11.2020;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore della UOC Politiche e
Gestione delle Risorse Umane;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi dell'art.| della L.20/1994 e ss.
mm .ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilitd ex art4 comma 2 L.
165/2001 nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all'art. | comma | L. 241/1990 e ss. mm. ii;.

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

- diapprovare la proposta cosi come formulata rendendola dispositivo;
- didichiarare I'immediata esecutivita del presente atto;

Il responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici forgani rispettivamente interessati.

La presente deliberazione sara pubblicata all'Albo Pretorio on line dell’Azienda ai sensi dell’art.32 comma |
della Legge 69/2019.

I Direttore Amministrativo
Dott.ss3/S. DijGiovanni

S




Pubblicato all'Albo Pretorio dell' Azienda U.S.L. il :
dove rimarra affissa per quindici giorni consecutivi.

......................................................

Viterbo, li coveceviiieeieeinciicrcenveccneneen.
L' INCARICATO O C. UFFICIO
; DELIBERE
S/

..........................................................

AN
s,

Trasmessa al Collegio Sindacale il :

Viterbo, H covevceeeecerecvveveeivcveeeennns

L' INCARICATO O -C€. UFFICIO
DELIBERY

..........................................................

La presente deliberazione diventera ESECUTIVA il :

Viterbo, li cccccovvvveviircrceviinnnicrecenn.

L"INCARICAT OOzC. UFFICIO
DELIBER

...........................................................

Viterbo, li

IL DIRETTORE U.0O.C. AFFARI
s GENERALI




