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Oggetto: | Autorizzazione allo svolgimento di prestazioni in orario aggiuntivo da parte della

Dirigenza Medica e del personale del Comparto per il periodo gennaio- giugno 2021,
emergenza epidemiologica -programmazione provvisoria.

I DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMA NE

VISTO

VISTI

I'Atto Aziendale adottato con la deliberazione del Direttore Generale n.
804 del 16.05.2018, successivamente modificato con la deliberazione del
Direttore Generale n. 2111 del 22.11.2018 e approvato con DCA n.
U00501 del 13 dicembre 2018 “Approvazione dell'Atto Aziendale della ASL
Viterbo” cosi come pubblicato sul Supplemento n. | al BURL n. 103 del
20.12.2018;

-gli articoli 114 e seguenti del CCNL triennio 2016/2018 dell Area della
Sanita, in materia di attivitd libero professionale intramuraria dei dirigenti
del ruolo sanitario, ad esclusione dei dirigenti delle professioni sanitarie di
cui all'art.8 del CCNL del 17 ottobre 2008 dell’ Area IlI:

- l'art. 24, comma 6, del CCNL dell'Area Sanita 2016-2018, che stabilisce
la tariffa oraria di € 60,00 lordi da erogare per listituto delle prestazioni
aggiuntive;

- la delibera n. 189 del 11.02.20189 di approvazione del “Regolamento
prestazioni aggiuntive Asl Viterbo” e la delibera n. 1478 del 22.07.2019 di
modifica ed integrazione”;

- il Decreto Legge 9 marzo 2020 n.14 “Disposizioni urgenti per il
potenziamento del Servizio sanitario nazionale in relazione all'lemergenza
COVID-19";

- il Decreto Legge del |7 marzo 2020, n. |8, convertito in L. 24 aprile
2020, n. 27 ** Misure di potenziamento del SSN e di sostegno economico

per famiglie, lavoratori e imprese connesse allEmergenza Epidemiologica da
COVID-19;

- il Decreto Legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito in L. 22 maggio 2020

n.35 "Misure urgenti per fronteggiare I'Emergenza Epidemiologica da
CQOVID-19;

~il Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34 recante "Misure urgenti in materia
di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali
connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19";

= la OCDPC 665/2020 che istituisce la task force degli operatori sanitari;
- la delibera del Consiglio dei Ministri del 13 gennaio 2021 pubblicata sulla

G.U. n. |5 del 20 gennaio 2021, con la quale lo stato di Emergenza viene
prorogato fino al 30 aprile 2021;




4CHIAMATI

PRESO ATTO

EVIDENZIATO

-l DCA n. U00525 del 30.12.2019 “Percorso di riorganizzazione e
riqualificazione delle Cure domiciliari- ADI. Regolamentazione periodo
transitorio”;

-I'ordinanza del Presidente della Regione Lazio n. Z00002 del 26.02.2020

“Misure per la prevenzione e gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-2019";

- l'ordinanza del Presidente della Regione Lazio n. Z00003 del 06.03.2020
“Misure per la prevenzione e gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-2019. Ordinanza ai sensi dell'art. 32, comma 3, della legge 23
dicembre 1978, n. 833 in materia di igiene e sanita pubblica indirizzate agli
operatori, agli utenti, alle Aziende, agli Enti pubblici ed alle strutture private
accreditate del SSR'";

- la deliberazione regionale n.911 del 27.11.2020 “Integrazione Programma
Operativo per la gestione dell'emergenza COVIDI9, adozione del Piano
Operativo Regionale per il recupero delle liste di attesa;

- della nota regionale prot. n. U.0203355 del 05.03.2020 “ Covid-2019-
Linee di indirizzo per la predisposizione del Rendiconti della maggiore
spesa per risposta all'emergenza e per la definizione del fabbisogno stimato
di beni e servizi:

- delle note regionali prot. n. U0436780 del 19.05.2020, prot.n. U0489557
del 04.06.2020, prot. n. U.0537940 del 19.06.2020, contenenti le linee di
indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive;

- della nota regionale prot. n. U089813| del 20 ottobre 2020 avente ad
oggetto:” Remunerazione aggiuntiva del personale proposto ai Drive-in e ai
servizi distrettuali/territoriali”;

- della nota regionale prot. n. U0931626 del 30 ottobre 2020, avente ad
oggetto: “Ulteriori indicazioni operative sul reclutamento di personale e
prestazioni aggiuntive;

- che dalla disposizione regionale n. U0898131 del 20 ottobre 2020 in tema
di prestazioni aggiuntive & previsto per il personale del comparto che viene
preposto ai tamponi nei Drive-in e ai servizi distrettuali/ territoriali un
compenso orario fissato in € 25,00 lordi, ed ove la prestazione sia resa
nelle giornate di sabato, domenica o in giornata festiva infrasettimanale un
compenso orario fissato in € 30,00 lordi, in analogia a quanto gia precisato
nella nota prot. n. U0537940 del |9 giugno 2020, riferita al solo personale
del comparto sanitario che si occupa del recupero delle prestazioni
precedentemente sospese nelle giornate di sabato, domenica o in giornata
festiva infrasettimanale;

-che nel rispetto della normativa dell’orario di lavoro non & consentito il
superamento delle 48 ore settimanali, compreso I'orario istituzionale:

- che dalla disposizione regionale n. U0931625 del 30 ottobre 2020 in tema
di prestazioni aggiuntive per 'emergenza epidemiologica & previsto che:



l. non sara escluso dalla partecipazione all'effettuazione di prestazioni
aggiuntive chi abbia usufruito nel mese di riferimento di una
riduzione dell'orario di lavoro a vario titolo elo di congedi
riconducibili a diverse disposizioni normative in materia di tutela
della maternita o di assistenza (allattamento, maternita, L. 104/92,
ecc.), fermo rimanendo che debba essere garantito il rispetto della
salute del lavoratore beneficiario; le prestazioni aggiuntive non
possono essere coincidenti con il giorno in cui insiste I'esercizio del
beneficio normativamente previsto;

Il.  sard ammesso alla partecipazione all'effettuazione di prestazioni
aggiuntive chi sia oggetto di prescrizioni ex D.lgs. n.81/2008, in
conformita e nel rispetto delle prescrizioni del medico competente;

lil. il limite mensile di assenze (comprensivo di quelle di cui si usufruisca
per benefici ex L. 104/92, malattia, recuperi, ferie, ecc..) oltre il
quale le prestazioni aggiuntive si trasformano in orario straordinario
e fissato in 10 giorni;

IV.  per le Strutture maggiormente coinvolte nel contrasto e
contenimento dell’ emergenza epidemiologica COVID-19, con grave
carenza di personale, il parametro orario non preclude una possibile
variabilita in funzione di esigenze specifiche delle Unita Operative;

- che le disposizioni sopra indicate, hanno efficacia limitata al perdurare
della carenza di personale che giustifica il ricorso a tali misure e sono
efficaci per tutta la durata dello stato emergenziale riconducibile
all'epidemia da COVID-19 e rispondono a condizioni di eccezionalita ed
urgente necessita di tutela della salute pubblica;

PRESO ATTO - che in osservanza di quanto disposto dal citato regolamento i Direttore/
Responsabili delle singole UU.OO. hanno avanzato richiesta di prestazioni
in orario aggiuntivo al Direttore Sanitario Aziendale e che le stesse sono
conservate presso I'UOC politiche e Gestione Risorse Umane;

-che il Direttore Sanitario Aziendale ha condiviso la necessita di autorizzare

un monte ore complessivo di turni erogabili in regime di prestazioni
aggiuntive per mesi sei, nelle more delle azioni necessarie per il
reclutamento di personale e nelle more di misurare I'andamento
dell'emergenza epidemiologica da Covid-19:

- che il Piano & stato in data || febbraio 202| sottoposto alla Commissione
Paritetica Alpi, in data 12 febbraio e 16 febbraio 202! sottoposto alle
OO.5S. del Comparto e delle Aree Dirigenziali;

- che tale attivita aggiuntiva sara svolta fuori dall'orario di servizio e attestata

tramite i rilevatori marcatempo con causale di presenza “73";

- che il Responsabile della struttura attesterd mensilmente I'attivitd svolta,

garantendo rotazione del personale;

- che lo svolgimento fuori orario di servizio di tale attivita & verificato prima

della liquidazione, dalla UOC Politiche e Gestione Risorse Umane:

- che una quota parte del costo relativo alle prestazioni in orario aggiuntivo

verra coperta con la trattenuta del 5% degli incassi relativi all'attivita libero

professionale ai sensi dell'art. 2 legge Balduzzi n. 189 del 1.11.2012;

- che la Direzione Sanitaria di Belcolle effettuera la rendicontazione della

Dirigenza Ospedaliera, la Direzione della UOC Cure Primarie effettuera la

rendicontazione della Dirigenza territoriale e la Direzione del GOPS
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effettuera la rendicontazione relativa all'attivita svolta dal personale del
comparto ruolo sanitario;

RITENUTO - quindi sussistenti le condizioni per autorizzare per il periodo gennaio-
giugno 2021 le prestazioni orarie aggiuntive, come richiesto dai
Responsabili delle Unita Operative indicate nei prospetti allegati, al
personale del comparto del ruolo sanitario ed ai Dirigenti Medici e Sanitari
con rapporto di lavoro esclusivo, approvando il relativo piano, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

di dare atto che le prestazioni orarie aggiuntive previste nel piano
verranno rimodulate in presenza di nuove assunzioni di personale o del
raggiungimento del limite di spesa previsto nel bilancio di previsione
aziendale per I'anno 2021 o nel caso non venga prorogato lo stato di
emergenza epidemiologica oltre il 30 aprile 2021;

- opportuno includere nelle attivita svolte in regime di prestazioni
aggiuntive la medicina penitenziaria presso la casa circondariale, nelle
more dell'acquisizione di personale, precisando che il finanziamento delle
stesse non grava sul monte ore per le prestazioni aggiuntive essendoci un
finanziamento ad hoc;

PRESO ATTO che il Dirigente, proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai
sensi dell'art.Idella L. n. 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la
relativa responsabilita, ex art4 comma 2 L.165/2001, nonché garantendo
l'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di cui all'art.l, comma |,
L. n. 241/1990,e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

Nellosservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6/11/2012, n. 190 “disposizioni per Ila

prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegaliti della Pubblica Amministrazione":

PROPONE
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

- di autorizzare le prestazioni orarie aggiuntive come richiesto dai Responsabili delle Unita
Operative, al personale del ruolo sanitario per il periodo gennaio- giugno 2021 per emergenza
epidemiologica da Covid-19, approvando il relativo piano, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

- di stabilire che la partecipazione all'istituto giuridico delle prestazioni aggiuntive & consentita solo
in regime di lavoro esclusivo e dopo aver assolto I' obbligo del debito orario istituzionale;
- di stabilire che tale attivita sara attestata mediante apposita causale di presenza codice “73";



Jdi dare atto che le prestazioni orarie aggiuntive previste nel piano verranno rimodulate in
presenza di nuove assunzioni di personale o del raggiungimento del limite di spesa previsto nel del
bilancio aziendale di previsione per I'anno 2021 o nel caso non venga prorogato lo stato di
emergenza oltre il 30 aprile 2021;

- di dare atto che l'impegno economico fara carico sui programmi di spesa sotto indicati:
Dirigenza- codice conto n. 055911591005 € 476.820 oltre Irap pari a € 40.529,7;

Dirigenza- codice conto n. 055911591005 impegno economico per recupero prestazioni /
lemergenza epidemiologica - COVID-19 fase 3 € 1.341.840,00 oltre Irap pari a € 114.056,40;

Dirigenza- codice conto n. 057002700106 € 93.600 oltre Irap pari a € 7.956,00;
Comparto- codice conto n. 055910590905 € 284.700,00 oltre Irap pari a € 24.199,5;

Comparto- codice conto n. 055910590905 impegno economico per recupero prestazioni
/emergenza epidemiologica COVID-19 fase 3 € 2.032.668,00 oltre Irap pari a € 172.776,78;

Comparto- codice conto n. 057001700007 € 189.900,00 oltre Irap paria € 16.141,50;

-di trasmettere copia del presente provvedimento alla UOC Pianificazione e Programmazione,
Controllo di Gestione, Bilancio e Sistemi informativi per gli adempimenti consequenziali;

-di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto.

IL DIRETTORE
U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE
Dott. Rocco Doganiero

aadla v

IL DIRETTORE GENERALE

In virth dei poteri previsti:

- dall'arc.3 del D. Lgs 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall'art.9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;
“nonche delle funzioni e dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TOO |81 del
3.11.2020, con il quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterba, approvato con delibera
2327 del 3.11.2020;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore della U.Q.C Politiche e

Gestione Risorse Umane;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi dell'art.| della L.20/1994 e
ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilitd ex art.4 comma 2 L.
165/2001 nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicita e di efficacia di cui

all'art. | comma | L241/1990 e ss.mm.ii:.
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ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

- diapprovare la proposta cosi come formulata rendendola dispositivo:
- didichiarare l'immediata esecutiviti del presente atto;

Il responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici /organi rispettivamente interessati,

La presente deliberaziong sara pubblicata all'Albe Pretorio on line dell'Azienda ai sensi dell'art.32 comma |
della Legge 69/2009.

"

P

-~
Il Direttore-Generale
- N
/ (Dottlksa ela Dohettiy

~ e R
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~LEGATO 1 2402 2021
ACQUISTO PRESTAZION COMPERTD aoeemitie dicarbre
sofelo one Comparte 3500 cea rap B50 comperta [iotaie
Diagnostica per immagini Beleolle Tarquinia Acquap.
|Infermieri progetio PAC/PAS 50 50 50) 50 50 50 30 TED000 € 637,50 5.137.50
Infermieri Day service 20 20 200 20 i) 20 120 3naco e 255,00 2:255,00/
Diagnostica per immagini Targuinia
Tecnici RX 18 18] 18] 1m 1 1er00E 153,00 185300
Infermier 12 12 12 12 =] 130,00 € 02,00/ 1.302.00
ADIAL+ NAD - € 00|
linfarmien 1130] 1130{ 1130) 1130 1130] 1130 T80 1E8.500,00 € 14 407,50 133 807 50 €
_m.nn TEAM - € - E
|infesmiesi 240] 240 240| 240 240 240 1240/ 35.000.00 & 3DE0.0D) 3802000 €
prevenzione vaccinale - & - f
infermieri 40 40 40 40 40 40 E 5.000,00 € 550,001 5.550.00 €
Ambufest per I'assistenza pediatrica e adulti - . E
Infermieri 170 170 170) 170 170 170 1020/ 2550000 € 2.167,50 766750 E
o - & - &
infermien smd - & 0.00 - E
CHIRURGIA AMBULATORIALE
|INFERMIERI 32| 32 32 32 32 32 192 4.800,00/ 208,00 520800 €
COS BAGNOREGID
COMPARTO 15 15 15 15 65 1.500,00 127,50 1.527,50 €
TOTALE GENERALE 10272 256.800,00| 21.328,00 ZTE.628,00 €
Spasa fotale escluso IRAP _ 256,800,000 €
Programmazions Aano 2021 Altivita a garansa ceil ivell 0 assisienza [ ~ |aenz ez
g man _ Jasim |megoe |qngin  |uge e ® n dcemhor
etale one Compario 3500 cra imap B.50 compearta | lotafe
Diiagnoatica per immegini Befcolie Tarquinia L
Infermien (224 safa angugrafical ) B6 [515] 66 86 £5 kE] 690000 € 841,50 VTS0 E
| Calisi {3 turne) € - &
niermaen 120 120 120 120 120 120 20 00000 1.530.00 1553000 €
TOTALE GERERALE 1116 Z7.900,00] 2.371,50 30.271,50 €
Spesa totale esciuso IRAP 27.900,00 €
EMERGENZA COVID-18 GENNAI-GRIGHD 2021 20022021
m&um__ﬂrﬁa marm apnia e azasis = pitotre SAWEMIENS L tolaie o Co 2500 o3 wap 8,50 comgars [orsi 2530 companio  [flale
VACCINAZIONI COMID
INFERMIERI 3033 3033 3033] I033| 3033|3033 18198 E54050,00 € HETOTS € 0 4E1E20.T5 €
MNELROLOGIA- RECUPERO PREST. SOSPESE ELETTROMIOGRAFLA
Tecnici neurofisip. 20 20 20 20 20 20 120 300000 € 255,00 € £ 325500
CARDIOLOGIA 3
Infermiani Beloslie 58 58 58 58 58 58 e 278000 € TIRSE 3 9.435.50 €
Indermanri Taequinia 10 10 0 500,00 € 42,50 £ [ 542,50 €
RADIOLOGIA-2quipe radiologica integrata P
Pers, Comparbo- Beleolle-INFERMIERI 450 450 450 450 450 450 08 BT.500.08 £ 573750 € € 7323750 €
Pors, Comparbo- TECKICE RX 100 100 100) 100 100 100 00 15,000,080 £ 127560 € € 16,275 60 £
RADIOLOGIA ACQUAPENDENTE
Pers. Compario- JNFERMEERT 24/ 24 24 24 24 24/ ) 34500,00 € 30600 € € 398600 €
Pers. Ci - TECHICI RX 24 24 24 24 24 24 w44 800,50 € 608 E € 1,060 £
RADIOLOGIA TARQUINIA
Pers. Compario- TECHIC| RX 18 18 18] 18 18 18 e 700,00 € 29,50 € € 29050 €
fermier 12 12 12] 12 12 12 2 100,80 € 153,00 € € 185300 €
RWRGIA AMBULATORIALE TARCQUINIA £
heri 32 32 32 32 32 32 e aap0so e LOB0S € £ 520600 €
“DIA l_y P
* Castellzna 40 40 40] 40 40 40 24| 5.000,00 € St00E € 51000 €




+riOLOGIA- recupero prestazioni covid ] .
Infermieri 156] 158 156 156 24 15,500,00 € 1.328,00 € £ 16,326,00 €
GINECOLOGIA- percorso nascita covid €
Pers, O 100] 100 100) 100 100 100 B0 15.000,00 € 1.275,00 € € ITSH0 €
PEDIATRIA- percorso nascita covid .
{infermisr 100{ 1o0] 1o0f 100f 100 1o 500 15.000.00 € 127500 € £ 15.275,00 €
{NUTRIZIONE CLINICA-terapia del dolore €
Infermieri 108] 108 108) 108 108 108 544 16.200,00 € 137700 € € TSI S0 €
FONDO ORE INFERMIERI EMERGENZA COVID -PROL [
Infermieri Too§  ToO 70O TOO 700 700 4200 FIS.000,00 € LEEDSE € 112092500 €
RADIOTERAPIA £
TECNICI T 0 70 70 Tl T azn 10,500 90 £ RS0 E £ 11.392,50 €
INFERMIERI 15 15 15 15 15 15 0 225000 € 161,25 € £ 2441,28€
BLOCCO OPERATORIO-precupero prest. Covid
Infermieri 300 300 apo| 300 300 300 HEDD| 4500000 € A5 00 £ € ABAZ5E0 €
Medicina Interna €
Infermieri Civita Casteflana 150 150 100 100 100 100 700 17.500,00 £ 164750 € 3 LEBET,50 €
Infermieri Tarquinia 50 50 50 50| 50 S0 350 750000 € EATSHE £ BAITSOE
lieri Tarquinla- endoscopla digestiva- rec. Prest.caovid T2 T2 .__.u._ 72 72 T2 2 055000 £ S0 € L A1.748,00 €
LABORATORIO ANALIS! €
|[Pers. Compario 300)  300| 300|300 300 300 1208 45.000.00 € AATE00 € 3 4882500 £
PRELIEVT €
Infermderi -Cittadella e Belcolle e territorio - prelievi itineranti-
sieroprevalenza 60| 560 60| 560 S60 560 380 B4.000,00 £ 7.140,00 € £ 91.140,00 €
PAINF
Infermieri- Painf Pianzano 45 45| 45! 45 45 45 Fol] ELTE0,00 € ETRTS € € TIRITEE
Infermieri PainF Viterbo 130 130 130] 130 130 130 T80 TEE0.00 € 1E57,50 € [ TLAST.50 €
[Infermieri PainF Roncigiione 65  B§ 65] &8 65 65 399 $.750.00 € aza7s € € 10.574,75 €
i 65 65 65 65 65 65 198 9.750,08 € A75 € 3 10L578,75 €
DRIVE [N SUL TERRITORIO- AMBULATORIO BELCOLLE [
Infermieri 3500| 3500 3500| 3S00| 3500 3500 21003 525.,008,00 € ALEIS 00 € £ SHELEES 0 £
TEAM INFERMIERISTICD RIANIMAZIONE-COVID-track and trigger
Infermlerilpersonale i &40 600 GO0 600 G600 600 uﬂi SbS.Sm_ T.E50.00 € € 97.650,00 €
TOC
Comparto 100 100 100] 100 100 400 _sn_ 15.000,50 € | LETS08E £ 15, 275,08 €
Counselling - Ostetricia £
CPS Ostetriche 255) 285 255] 255 255] a2ss 1s30] 825050 | 15185 € € an501,25€
UQC RIABILITAZIONE
|FISIOTERAPISTI 200)  20Dj 200 200 200 000 25.000.00 € 242500 € 3 ITA25,00 €
|DIAGNOSTICA CLINICA DI URGENZA P.0, TARQUINIA & CIVITA
CASTELLANA
COMPARTO 120 120 1200 120 120/ 120 720 18.000,00 € 1.530,60 € € 10.830,80 €
FARMACIA AFIENDALE €
INFERMIERI 40 40 40( 40 40 40 280 5.202,00 £ 51000 £ £ 5.518,00/
MEDICINA COVID-{5 reparti]
Infermieri 150] 15D 150( 150 150 150 920 T2500,00 € 19250 € 3 24.412.50
ASS. covid case di riposo e albergo assistito! supp. USCONMID
|INFERMIERI 1000 100 100] 100 100 100 B 15.000.00 € 1.275,00 € [ 46,275 00
|MREZIONE SANITARIA -POLO OSPEDALIERQ
“. e 50 50 50 50 50 50 00 7.500,08 € 637,50 € 3 213758
m.-.sam....uﬁmm DAY SERVICE 20 0 20] 20 20 20 120 2.000.00 £ 255,00 € £ 3.255.00
'Recupero prestazioni di screening colon retto
farmieri 192 192 192 192 192 152 1152 4,800.00 € ZABG0 € P 291.248.08
“pero prestazioni di ing Montefiascone € £
192] 192 182) 192 192 192 1152 8.400,00 € 44800 € £ 31,248.00
56 56 56| 56 56 56 13 340000 € 11400 £ 3,124,00




—Bcupero prestazioni di screening cervice uterina
infermieri 24 24 £ 2.505,00
Anestesia Civita Castellana-Covid
infermieri 120 120 M 1953000
Servizio Infermieristico nottumo presse Pronto soccorso di
Belcolle-TAC mobile
) 360 € 19.530.00
GOPS-COVID-FESTIVI
coordinatori 40 40 = B 4.340,00
3 2.042.078,50 €
CRE 3% DA CONSIDERARE
1.882.100,00 €
Tl tonsabedos= g
TOTALE GENERALE 150.568,00 € earo 2.032.668,00
ALLEGATO 1] inanalamenio ad boc| Ailivika presso la
Casa Circondariale o tetale con irap
Idermier 20043750 €
TSAN V52,50 €
infermizre SERD 1.844.50 &
TOTALE GEMERALE 206.048.50 £
_an-nuﬂlunun_ﬁwg 188.900,00 €
Alpa no cod
COMPARTD 256.800,00
Alpa 0o covid
COMPARTO 27.500,00
COMD CONMPARTD
2024 2032 668,00
oL Prest. Agglmitive
|Compano anno 202
GEMNAID-GILGND LIMT.IEE00 €
& &l COWID
(GENMATD -GRIGND
2021 2032 558,00 £
MAlpa o' cawvid
COMPARTO e
casa circondanale
Compants - GENMAID
GRAGND
207 finanaiamnto ad
thoc 189.900,00




ALLEGATD 2 Pregrammaroae Ano 2021 geraalo-piugeo AL Progettvall » abbaltiments lcta di attesa 2462 2021
(ACAUISTO PRESTAZION| DIRIGENZA nesnzg E‘F apris lghane gl fagcsio \Ea!m chobre 43139.0 A cemire
bedale con Dingenza 6000 o3 |rap £,50 dngenza Intale
Diagnostica per immagini AZIENDA- Radiologia
medici progetto PACIPAS 80 80| 80 80| B0 B0 420 26.800,00 2.448,00 31.248,00 €
DIAGNOSTICA RADIOLOGIA DOMICILIARE- TARQUINIA
WEDICI 24 24 24 24 56 5.750,00 488,60 5,289 50 €
ADIAL + NAD da settembre
medici 78 TE TB T8 -] 78 468 8 080,00 2,385 50 4680 €
Rianimazione PIC TEAM
medici T2 72 72 72 T2 T2 432 25.520,00 220330 28.123,20 €
Medlco Cardiologia Orte
Medlci 16 15 15 15 15 15 80| S40000 € 459,00 € 5.859,00 €
CHIRURGIA AMBULATORIALE
MEDICI 16 16 16 16| 16 16 95 5.760,00 € 488,60 € 624960 €
CDS BAGNOREGIO-ECOGRAFIE
MEDICI 15 15] 15 45 2.700,00 € 228,50 € 252950 €
TOTALE GENERALE | 17T A0RAR0.00 € B.705,70 € 1113570 €
Spesa lolale oscluso IRAP 102.420,00 €
Progeammazione Anno 2021 Ativith a garansia ded livelil di assistenza 24.02. 2021
H_mnh_ﬂuqawnu.n mazn aptie|maggelgugno  Jugo |agesn Sttotre novembie dicembre
tobile ore Deriganza 60,00 w2 |map 8,50 dngsnza 15
Pronto Soccorso TARQUIMNIA
Medici 400 400 400 400| 400 400 2400 144,000,001 12.240,00 156.240,00 €
Pronto
Medici 1200 120 120 120 120 A0 70 £3.200,00 1.672,00 46572 00|
Anestesia Targuinia
medici 230| 230 230 230 230 230 T30 B2.800,00 € 7.038,00 € BOAIED0 €
Anestesia Clvita Castellana
medici 2300 230 230 230) 230 230 1340 2280000 € 7.008,00 € BEHIE,00 €
NEFROLOGE aziendale
medicl 52| 52 52/ 52 52 52 N 18.720,00 1.581,20 W0 E
RADIOTERAPIA{ acceller.)
Medici 48 43 2 BB0,00 € 244,80 € 312480 €
TOTALE GENERALE E240) 374.400,00 31.824,00 405.224,00 €
Spesa folate escluso IRAP 374.400,00
EMERGENZA COVID-18 GENNAID-GILGNO 2021 24022021
_lmE-ﬁu mazn apile maggin [aiugno fugiz  {agostn saftemboe |cliptne nowembie dicamibre Detale con Ongenza E0.00 @ [orap 5,50 dingenza [f=153
[VACCINAZIONI COVID |
Medicl 50 50 50 S50 50 50 300 18.000.00 € 153000 € 19.530,00 €
NEUROLOGIA- RECUPERD PREST. SOSPESE ELETTROMIOGRARA
Medicl 20 20 20 200 20 20 120 7.200,00 € ETZ00 € 71200 €
CARDIOLOGIA
Medicl Belcolle 58 58 58 58 58 58 348/ 20,530,00 € 177480 € 2285480 €
Medico Targuinia 10 10 ] 1.200,00 € 102,00 € 130200 £
RADIOLOGIA-equipe radiologica integrata
ici Belcolle 250 250 250 250| 250 250 1500, 0,000,600 € 7.650.00 £ 9T E53,00 €
*I Tarquinia 24 24 24 24 24 24 144 854000 £ TIADE BITEA0E
Acguapendente 24 24 24 M| 24 24 144 8.540,00 € T80 € BIT4A0 €
"8 AMBULATORIALE TARQUIMIA




Medici 16 16 16 16 16 16 56 576000 € 4S80 € 299,60 €
ORTOPEDIA
Medici Civita Castellana 40 40 40 40| 40 40 240 14.400,00 € 1LI2A00 € 15:624,00 €
UROLOGIA- recupero prestazion chirurgiche
?—38_ 96 96| 96 96 384 2304000 € 1.958,80 € 2498540 €
_:mu_.Om__p.«mnnvw_ﬁ prestazioni ambul
|medici [ 60 .0 &0 240 14.400,00 € 122400 € 1562400 €
GIMECOLOGIA-percorsa nascita covid
Medicl 30 A0 30| o] 30 30 1B 0 BO0,00 & QL0 E 171800 €
PEDIATRIA
Medici 200( 200 100 100( 100 100 8OO 43,000,00 € 4.0E0,00 £ 52088,00 €
NUTRIZIONE CLINICA- TERAPIA DEL DOLORE ure paHative
domiciliarl
Medici 108| 108 108] 108] 108 108 B4 JBABAN0 € 2,304,430 € £2.184,80 €
MALATTIE INFETTIVE
Medici 110( 100 60 60| &0 &0 450 2700000 € 228500 € 2829500 €
MEDICINA COVID-(5 reparti) 3
IMEDICY 150 150 150  150( 150 150 900 54,000,00 € 4.560,00 € 5B.500,00 €
|ENDOSCOFIA DIGESTIVA ACQUAPENDENTE
|Medici T 36 3] 36 a6 218 1286000 & 1AH.50 € 14,0808 €
[Medic Tarquinia - Endoscopia digestiva D) 90 90| @D 90 540 32 402,00 € 275400 € 3515400 €
MEDICINA INTERMA
Medlci Civita Castellana 200( 200 200 200| 200 200 1200 T2.000,00 £ BAR0,00 € THA20.00 €
DRIVE IN ACQUAPENDENTE
MEDICI 100 100 100 100] 100 100 B00 36,000,650 £ 3.050,00 38.060,00 €
ASS. covid case di riposo e albergo assistitol supp, USCOVID
Medicl 28 2B 2B 28| 28 28 168 HLOBO0D € 5680 € 10.835,80 €
COVID SCUOLA
DIRIGENZA MEDICA 60 60 80 60) &0 B0 260 21.600,00 £ 183500 € 23,436,650 €
DIRIGENZA SANITARIA 40 40 A0 40{ 40 40 240 14.400,00 € 122400 € 1562400 €
SUB INTENSIVA COVID
MEDICI 10B| 108 108 108[ 108 108 [ 34.580,00 € 304,80 € 4248480 €
Anestesia Belcolle
MEDICI 00| 300 300 300|300 300 4800 108.000,00 £ 9.180,00 € 117.480,00 €
REianimazione Belcolle
MEDICI 300|300 300 300f 300 00 B0 108.000,00 € 8.180.80 € 117, 180,00 €
LABORATORID DY AMALISI
DIRIGENZA MEDICA E SANITARLA NON MEDICA 50 50 50/ 50f 50 50 300 1B.000,00 £ 1,530.00 € 19.530,00 €
DIAGNOSTICA CLINICA DI URGENZA P.O. TARQUINIA e CIVITA
CASTELLANA
DIRIGENZA SANITARIA 120 120 120 120 120 120 720 4220000 € IETH00E ABAT200 €
TOC
MEDICI 100] 100 100 100[ 100 100 = 3600000 € 2.0E0,00 € JE060,00 €
GUARDIA INTERDIVISIONALE A SUPP.MEDICINA COVID
|mEDICI ] 00| 600] 600 600 00| swcoasac 1000 Zem00E
|[FARMACIA AZIENDALE
| IRIGENTI SANITARI 1707 170 170 170] 170 170 1620 61.200,00 € 530200 € 55.402,00 £
| IREZIONE SANITARIA -FOLO OSFEDALIERO
MEDICI a0 80 80 80f B0 BO 483 25.800.00 € 244800 € 3124800 €
GOPS
DIRIGENZA SANITARIA 40 40 40 40 ] SEX0.00 € B18.00 10,455 00 €
“ecupero prestazioni di screening Monteflascone
el 33 k| 33 33} 33 3 1 11.820,00 € 1.005.80 12 289,80 €
‘ero prestazionl di screening colon retto
96 98 98 96| 96 96/ 576/ 34.560,00 € 2037,60 € ITAITEOE




|Recupero prestazionl di screening cervice uterina
_...EH_. 4] 24 24 24] 24 24 144 580,00 € T3040 € 337440 €
Biologi 80 80 80 80| &0 BO 430 TEB00.00 € 2448,00 € 31.248,00 £
TOTALE GENERALE i 22364.00]  1.341.340,00 € 114.056.40 € 1.455.896,40 €
1.341.840,00 €
ALLEGATO 2 Attiviti prossc |a Casa CircondarialeGENNAN- GIIGND 2021 1i ad hoc di spesa 057002705405 24,002 200
penras [lebbeaio frame 2pnie o kgln  |agosis setiembie [otobes nove mbie dicembee tolafe one Digerza 60,00 ora |itap B.50 citigenza lolaie
Casa Circondariale
medies Rediclogn 32 3z 3z 32 32 32 192 11.520,00 € ST9I0 € 1243920 €
medios chirga 20 20 20 20) 20 20 120 7.200,00 € 612,00 € TEIZ0E
medico wologo 4 4 4 4 4 4 24 1.440,00 € 122,40 € 156240 €
mesica i 16 16 18 16] 16 16 % 576000 € £R0.50 € 6.245,60 €
medica SERD B g 8 i) B B 48 ZES0.00 € TEBOE 3.124.80 &
megdico candicloge 16 16 16 16 18 18 56 5. 760,00 £ 459E0 € 5240 50 €
pstologn SERD 20 20 20 200 20 20/ 1201 7.200,00 € BIZ00E T 12,00 €
mede geaidia 144 144 144 144 144 144 Bas 51.840.00 € 4.406 40 € 5524540 €
| TOTALE GENERALE 260) 260 260 260| 260 260 1560 93,600,00 € T.956,00 € 101.558,00 €
Spesa lotale esclusa RAP m.w.m_.iu.nn- £
£ 102.420,00
£ IT4.400,00
COWD 4 FASE £ 1,341.840,00
fot Prost Aggiuative
Dirigenza gennaio- € 1.818.660,00
| piugnoze2s
& eul Alps no covich
pennalo-plians 2021 € 476.820,00
O el EMERGENZA
oD € 1.341.840,00
mr. Case chrcondaviah
Drigenza Medica
pennaio-glugno 2029 £ 93.600,00
Nranzamenio ad hoc
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