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STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO: Presa d’atto accordo con le OO. SS. del Comparto in merito all’utilizzo del fondo Premialita e fasce anno 2020.
* Individuazione somma da destinare alle PEO 2020. Determinazioni.
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Parere del Direttore Sanitario : Drssa Antonella Proietti
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1l funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attestg\chig lg stessg men comporta scostamenti sfavorevoli
rispetto al budget economico. Il Direttore £.f. U.O.C

Pianificazione e Programmazione Cantrollo

di Gestione, Bilancio e Sistemi Inf ivi
: P isten
Voce del conto economico su cui si imposta la spesa : ' stemi Informativi

Doi%.y;ﬂ ratrizia boninsegna
Visto del Funzionario addetto al controllo di budget : Firma < R@JX‘, ‘\/‘L
Data O ?5 « C)X . b\s

1l Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento,attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é
totalmente leggittimo, ai sensi dell'art. 1 della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all'art. 1,
comma 1° L. n°® 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005.
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Responsabile gelﬁrocedimento :
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Oggetto | Presa d'atto accordo con le OO. SS. Comparto del in merito all'utilizzo del fondo Premialita e
fasce anno 2020. Individuazione somma da destinare alle PEO 2020. Determinazioni.

Il DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO

PREMESSO

EVIDENZIATO

VISTI

RITENUTO

- I'Atto Aziendale adottato con la deliberazione del Direttore Generale n. 804
del 16.05.2018, successivamente modificato con la deliberazione del Direttore
Generale n. 2111 del 22.11.2018 e approvato con DCA n. U00501 del 13.12.2018
“Approvazione dellAtto Aziendale della ASL Viterbo”, cosi come pubblicato sul
Supplemento n. | del B.U.R. Lazio n. 103 del 20.12.2018;

che

- con deliberazione n. 885 del 20.05.2019 si & provveduto ad approvare il
regolamento per le progressioni orizzontali del personale Comparto della Asl di
Viterbo;

- con deliberazione n. 517 del 16.04.2019 si & provveduto, tra laltro, ad
determinare la consistenza dei fondi contrattuali per I'anno 2020 e, tra questi, del
fondo di cui all'art. 8] del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 relativo al
finanziamento degli istituti “Premialita e fasce”;

che

- in data 29 luglio 2020, in sede di delegazione trattante con le OO. SS. del
Comparto e la RSU aziendale si & proceduto, tra laltro, alla individuazione
nell’ambito del fondo di cui all'art.81 del CCNL 2016/2018 “Premidlitd e fasce” anno
2020, della somma da destinare alle progressioni economiche orizzontali (PEO) del
personale del Comparto per I'annualita 2020, ammonta ad € 469,341,42, per un
complessivo numero di 545 progressioni, in dettaglio specificate nell’allegato al
presente atto, parte integrante e sostanziale dello stesso;

- lart. 5 del decreto legislativo 20 marzo 2001, n. 165 cosi come modificato dal
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e dal decreto legislativo 25 maggio
2017, n.75 e ss. mm. e ii,;

= Ilart. 35 del CCNL Comparto Sanita 1998/2001 e successive modifiche ed
integrazioni; ke e

di dover formalmente prendere atto dell’accordo sindacale del 29.07.2020 e per
I'effetto dare mandato ai competenti Uffici della UOC Politiche e Gestione delle
Risorse Umane all'attuazione dello stesso;




PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi dell'art.| della L.20/1994 e
ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita ex art4 comma 2 L.
165/2001 nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicita e di efficacia di cui
allart. | comma | L. 241/1990 e ss. mm .ii;.

ATTESTATO che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni
e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano
di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;

PROPONE
per i motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati:
- di prendere formalmente atto dell'accordo raggiunto in sede di delegazione trattante con le OO. SS. del
Comparto in data 29 luglio 2020 in merito all'utilizzo del fondo ex art. 81 “Premialita e fasce” del CCNL
Comparto Sanita 2016/2018, anno 2020, avente il seguente contenuto:

a. quota fondo ex art.81destinato alle PEO 2020: euro 469.341,42;

b. numero complessivo passaggi previsti: 545 in dettaglio specificati nell'allegato al presente
atto, parte integrante e sostanziale dello stesso;

- di dare mandato ai competenti Uffici della UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane all'attuazione
degli adempimenti conseguenti all'approvazione del presente atto, compreso l'invio dello stesso al Collegio
Sindacale al fine di acquisire la certificazione in merito all'utilizzo del fondo ex art.81 di cui in argomento;

- di trasmettere il presente atto, a mezzo posta elettronica aziendale, alle OO. SS del Comparto ed alla
RSU aziendale;

- di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto.

IL DIRETTORE
UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott. Rocco Doganiero

IL DIRETTORE GENERALE

In virtl dei poteri previsti:

- dall’art.3 del D. Lgs 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall'art.9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;



nonché delle funzioni e dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T 00230 del
28.10.15 .con il quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo , integrato con il Decreto n.
TOO311 del 27.12.2017 approvato con delibera n. 755 del 10.05.18 e con il Decreto n. T00242 del 03.10.19
approvato con delibera n. 2100 del 18.10.19;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore della UOC Politiche e
Gestione delle Risorse Umane;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi dell’art.| della L.20/1994 e ss.
mm .ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita ex art.4 comma 2 L.
165/2001 nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicita e di efficacia di cui
allart. | comma | L. 241/1990 e ss. mm. ii;.

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

- diapprovare la proposta cosi come formulata rendendola dispositivo;
- di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto;

Il responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici /organi rispettivamente interessati.

La presente deliberazione sara pubblicata al’Albo Pretorio on line dell’Azienda ai sensi dell’art.32 comma |
della Legge 69/20019. N\
J
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Il Diretto”"
Dott SL

Il Direttore Sanltar o Aziendale

Dott.ssa p |ett
A




Amministrativi

Sanitari

Tecnici

Fasce  |n°progressioni |n° progressioni |n°progressioni | Tot progressioni [Costo unitario |Spesatotale
A 6 6 € 515,30 | € 3.091,80
Al 0 € 501,32 | € -
A2 0 € 300,03 | € -
A4 0 € 346,96 | € -

B 9 9 € 576,76 | € 5.190,84
B1 1 1 € 602,44 | € 602,44
B2 0 € 378,50 | € -
B3 0 3 449,98 | € -
B4 0 € 460,59 | € -
BS 15 15 € 650,72 | € 9.760,80
BS1 3 3 € 634,09 | € 1.902,27
BS2 1 1 € 451,62 | € 451,62
BS3 0 € 748,62 | € -
BS4 0 € 773,05 | € -

C 1 7 8 € 714,98 | € 5.719,84
c1 31 3 34 € 827,61 | € 28.138,74
Q2 1 3 4 € 835,18 | € 3.340,72
c 7 7 € 1.227,08 | € 8.589,56
ca 12 1 13 € 1.286,88 | € 16.729,44
D 66 2 68 € 915,62 | € 62.262,16
D1 5 80 85 € 833,88 | € 70.879,80
D2 2 2 € 828,78 | € 1.657,56
D3 160 160 € 83530 | € 133.648,00
D4 90 5 95 € 852,66 | € 81.002,70
D5 1 1 € 1.059,10 | € 1.059,10
DS1 2 3 . 5 € 1.085,40 | € 5.427,00
DS2 11 2 13 € 1117,73 | € 14.530,49
DS3 5 5 € 926,24 | € 4.631,20
DS4 6 1 7 € 964,87 | € 6.754,09
DS5 3 3 € 132375 | € 3.971,25
Totali 60 426 59 545 € 469.341,42
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