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ORIGINALE

REGIONE

LAZIO

SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
VITERBO

Oggetto: | Autorizzazione allo svolgimento di prestazioni aggiuntive periodo giugno-dicembre
2020 -integrazione e modifica delibera n. 598 del 23.06.2020.

Il DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO I'Atto Aziendale adottato con la deliberazione del Direttore Generale n.
804 del 16.05.2018, successivamente modificato con la deliberazione del
Direttore Generale n. 2111 del 22.11.2018 e approvato con DCA n.
U00501 del 13 dicembre 2018 “Approvazione dell’Atto Aziendale della ASL

Viterbo” cosi come pubblicato sul Supplemento n. | al BURL n. 103 del
20.12.2018;

VISTI -gli articoli 114 e seguenti del CCNL triennio 2016/2018 dell' Area della
Sanita, in materia di attivita libero professionale intramuraria dei dirigenti

del ruolo sanitario, ad esclusione dei dirigenti delle professioni sanitarie di
cui all’art.8 del CCNL del 17 ottobre 2008 dell’ Area lll;

- l'art. 24, comma 6, del CCNL dell’Area Sanita 2016-2018, che stabilisce
la tariffa oraria di € 60,00 lordi da erogare per [istituto delle prestazioni
aggiuntive;

- il Decreto Legge 9 marzo 2020 n.I4 “Disposizioni urgenti per il

potenziamento del Servizio sanitario nazionale in relazione al’emergenza
COVID-197;

- il Decreto Legge del 17 marzo 2020, n. 18, convertito in L. 24 aprile
2020, n. 27 “ Misure di potenziamento del SSN e di sostegno economico

per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'Emergenza Epidemiologica da
COVID-19;

- il Decreto Legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito in L. 22 maggio 2020

n35 “Misure urgenti per fronteggiare I'Emergenza Epidemiologica da
COVID-19;

-il Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34 recante "Misure urgenti in materia
di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali
connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19",

RICHIAMATI -il. DCA n. U00525 del 30.12.2019 “Percorso di riorganizzazione e
riqualificazione delle Cure domiciliari- ADI. Regolamentazione periodo
transitorio”;

-I'ordinanza del Presidente della Regione Lazio n. Z00002 del 26.02.2020

“Misure per la prevenzione e gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-20197;

- I'ordinanza del Presidente della Regione Lazio n. Z00003 del 06.03.2020
“Misure per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da
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PRESO ATTO

DATO ATTO

EVIDENZIATO

RILEVATO

COVID-2019. Ordinanza ai sensi dell'art. 32, comma 3, della legge 23
dicembre 1978, n. 833 in materia di igiene e sanita pubblica indirizzate agli
operatori, agli utenti, alle Aziende, agli Enti pubblici ed alle strutture private
accreditate del SSR”;

- della nota regionale prot. n. U.0203355 del 05.03.2020 “ Covid-2019-
Linee di indirizzo per la predisposizione del Rendiconti della maggiore
spesa per risposta all'emergenza e per la definizione del fabbisogno stimato
di beni e servizi;

- le note regionali prot. n. U0436780 del 19.05.2020 , prot.n. U0489557 del
04.06.2020, prot. n. U.0537940 del 19.06.2020, contenenti le linee di
indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive;

- della nota prot. n. 37435 del 3 giugno 2020 inviata dalla Asl di Viterbo
alla Regione Lazio relativa alla revisione del piano di fabbisogno Covid-19,
nel quale piano si evidenzia la difficoltd riscontrata nel mantenere la stessa
produttivitd per le prestazioni da erogare in ragione del distanziamento
sociale;

- che con deliberazione n. 189 del 11.02.2019, modificata ed integrata con
deliberazione n. 1478 del 22.07.2019, & stato approvato il “Regolamento
prestazioni aggiuntive As| Viterbo”;

-che con deliberazione n.2669 del 30.12.2019 & stato approvato il piano
aziendale per il governo delle lista di attesa 2019-2021 in attuazione del
DCA U00302 del 25.07.2019;

-che con deliberazione n.598 del 23.03.2020 & stato autorizzato lo

svolgimento di prestazioni orarie aggiuntive per il periodo gennaio-giugno
2020;

- che dalle disposizioni regionali & previsto per il recupero delle prestazioni
sanitarie sospese durante I'Emergenza Epidemiologica da Covid-19
mediante, fra l'altro, I'ottimizzazione dei turni del personale, I'apertura di
presidi sanitari nelle ore serali e nelle giornate di sabato e di domenica;

- che I'Asl di Viterbo, ha necessita di ricorrere allistituto delle prestazioni
orarie aggiuntive per il recupero delle prestazioni istituzionali sospese
durante ['emergenza epidemiologica da Covid-19, che vanno ripristinate
rispettando i tempi sul distanziamento sociale;

- che peraltro il ricorso alle prestazioni orarie aggiuntive si rende
indispensabile anche per continuare ad assicurare i livelli essenziali di
assistenza nell'attuale periodo di grave carenza di personale e di grave
difficolta a reclutare personale sanitario di tutti i profili e discipline del
comparto e della dirigenza, non avendo consentito le procedure
concorsuali e di avviso pubblico espletate le assunzioni sperate delle figure
professionali;

- che, sulla base delle linee guida regionali, il ricorso alle prestazioni
orarie aggiuntive € ammesso nei seguenti limiti:
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DATO ATTO

RITENUTO

- appartenenza del personale coinvolto al ruolo sanitario;

- partecipazione su base volontaria dei professionisti, con rapporto di
lavoro in regime di esclusivita, a tempo indeterminato e determinato:

- esclusione dall’istituto del personale assente dal servizio a qualsiasi
titolo;

- esclusione dall'istituto del personale che fruisce di riduzione dell’orario
di lavoro a vario titolo e/o di congedi riconducibili a diverse disposizioni
normative in materia di tutela della materniti o di assistenza (
allattamento, maternita, 1.104/92 ecc..);

- esclusione dall'istituto del personale del ruolo amministrativo, tecnico e
professionale, del personale a rapporto di lavoro non esclusivo, del
personale in regime di part-time, del personale con prescrizioni
limitative dell’attivita lavorativa;

- non & consentito lo svolgimento di prestazioni aggiuntive in occasione
dei normali turni di servizio, di guardia, o di pronta disponibilita;

- non é consentito lo svolgimento di prestazioni aggiuntive rinunciando al
riposo settimanale e al riposo dopo il turno notturno, nonché agli altri
istituti normativamente previsti a tutela della salute del lavoratore;

- lo svolgimento delle prestazioni aggiuntive & consentito nei limiti
previsti dalla normativa in materia di orario di lavoro di cui al D.lgs n.
66/2003, come modifica e integrato, che non consente il superamento
delle 48 ore settimanali, compreso I'orario istituzionale;

- il costo orario delle prestazioni aggiuntive rese dal personale
dirigenziale & di € 60,00 lordi e per I'intero turno notturno & di €
480,00 lordi, mentre per il personale del comparto & di € 25,00 lordi e
per l'intero turno notturno di € 200,00 lordi;

- il costo orario delle prestazioni aggiuntive rese dal personale del
comparto nelle giornate di sabato, domenica , e in giorni festivi
infrasettimanali € di € 30,00 lordi;

- 1 compensi per le prestazioni orarie aggiuntive rese possono essere
corrisposti solo se assolto il debito orario individuale mensile;

- che i direttori / responsabili delle diverse unitd operative hanno inoltrato
richiesta di prestazioni aggiuntive al Direttore Sanitario aziendale, che tali
richieste sono state valutate e accolte e che le stesse sono conservate agli
atti della UOC Politiche e Gestione Risorse Umane;

- che, sulla base di tali richieste, & stato predisposto un piano generale
delle prestazioni aggiuntive, contenente il monte ore complessivo,
articolato per attivita progettuali e abbattimento liste d’attesa, per attivita
a garanzia del Livelli di assistenza e per attivita finalizzate al recupero delle
prestazioni sanitarie sospese come diretta conseguenza dell Emergenza
Epidemiologica da Covid-19;

- che il suddetto piano & stato sottoposto, in data 8 luglio 2020, alla
Commissione paritetica Alpi e, in data 10 luglio 2020, alle OO.SS del
Comparto e in data 14 luglio 2020 alle OO.SS delle Aree Dirigenziali;

- quindi sussistenti le condizioni di autorizzare le prestazioni orarie
aggiuntive al personale del ruolo sanitario per il periodo da giugno-
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PRESO ATTO

ATTESTATO

dicembre 2020, approvando il relativo piano allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;

di dare atto che i direttori/responsabili delle strutture, per il
riconoscimento economico dell’attivita svolta, dovranno attestare, con
una specifica relazione mensile, , che le ore svolte in orario aggiuntivo
sono state effettuate e finalizzate sia all'attivitd progettuale di
abbattimento delle liste d’attesa, sia al recupero delle prestazioni
sospese per 'Emergenza epidemiologica e sia a garanzia dei LEA;

di dare atto che la Direzione Sanitaria di Belcolle controllera la
produttivita mensile e la coerenza al piano per la parte ospedaliera,
mentre il Direttore della UOC Cure Primarie controllera la produttivita
mensile per la parte del territorio;

di dare atto che, sulla base delle suddette attestazioni e rendicontazioni
la Direzione Sanitaria aziendale autorizzera la liquidazione dei compensi;
di dare atto la UOC Politiche e Gestione del Personale proceders,
prima del pagamento dei compensi, con la verifica del rispetto dei limiti
previsti per lo svolgimento delle prestazioni aggiuntive dalle disposizioni
normative nazionali e regionali, richiamate in premessa;

di dare atto che le prestazioni aggiuntive saranno riconosciute come tali
solo se rilevate nell'apposito orologio marcatempo con il codice 73;

- di dare atto che la quota parte del costo relativo alle prestazioni in orario
aggiuntivo verra coperta con la trattenuta del 5% degli incassi relativi
all'attivita libero professionale ai sensi dell'art. 2 legge Balduzzi n. 189 del
01.11.2012;

di dare atto che saranno rese in regime di prestazioni orarie aggiuntive le
attivita della medicina penitenziaria presso la casa circondariale, nelle more
del reclutamento di personale, e che il finanziamento di tale attivitd non
gravera sul monte ore delle prestazioni aggiuntive, ma sul  un
finanziamento ad hoc ;

di dare atto che le prestazioni orarie aggiuntive previste nel piano
verranno rimodulate in presenza di nuove assunzioni di personale o del
raggiungimento del limite di spesa previsto nel del bilancio aziendale di
previsione per I'anno 2020;

che il Dirigente, proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai
sensi dell'art.Idella L. n. 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la
relativa responsabilita, ex art4 comma 2 L.165/2001, nonché garantendo
l'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di cui all'art.l, comma l,
L. n. 241/1990,e successive modifiche ed integrazioni;

che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6/11/2012, n. 190 “disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione”:
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PROPONE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
- di autorizzare le prestazioni orarie aggiuntive al personale del ruolo sanitario per il periodo da
giugno- dicembre 2020;

- di approvare per ['effetto il relativo piano allegato al presente atto quale parte integrante e

sostanziale;

- di dare atto che i direttori/responsabili delle strutture, per il riconoscimento economico
dellattivita svolta, dovranno attestare, con una specifica relazione mensile, , che le ore svolte in
orario aggiuntivo sono state effettuate e finalizzate sia all'attivitd progettuale di abbattimento
delle liste d'attesa, sia al recupero delle prestazioni sospese per 'Emergenza epidemiologica e sia
a garanzia dei LEA;

di dare atto che, sulla base delle suddette attestazioni e rendicontazioni la Direzione Sanitaria

aziendale autorizzera la liquidazione dei compensi;

-di dare atto che la Direzione Sanitaria di Belcolle controllera la produttivitd mensile e la coerenza
al piano per la parte ospedaliera, mentre il Direttore della UOC Cure Primarie controllera la
produttivita mensile per la parte del territorio;

di dare atto la UOC Politiche e Gestione del Personale procedera, prima del pagamento dei
compensi, con la verifica del rispetto dei limiti previsti per lo svolgimento delle prestazioni
aggiuntive dalle disposizioni normative nazionali e regionali, richiamate in premessa;

di dare atto che le prestazioni aggiuntive saranno riconosciute come tali solo se rilevate
nell'apposito orologio marcatempo con il codice 73;

di dare atto che la quota parte del costo relativo alle prestazioni in orario aggiuntivo verra coperta
con la trattenuta del 5% degli incassi relativi all'attivita libero professionale ai sensi dell’art. 2 legge
Balduzzi n. 189 del 01.11.2012;

di dare atto che saranno rese in regime di prestazioni orarie aggiuntive le attivita della medicina
penitenziaria presso la casa circondariale, nelle more del reclutamento di personale, e che il
finanziamento di tale attivita non gravera sul monte ore delle prestazioni aggiuntive, ma sul un
finanziamento ad hoc ;

- di dare atto che le prestazioni orarie aggiuntive previste nel piano verranno rimodulate in
presenza di nuove assunzioni di personale o del raggiungimento del limite di spesa previsto nel del
bilancio aziendale di previsione per I'anno 2020;

- di dare atto che I'impegno economico fara carico sui programmi di spesa sotto indicati;
Dirigenza- codice conto n. 055911591005 € 465.900,00 oltre Irap pari a € 39.601,5;

Dirigenza- codice conto n. 055911591005 impegno economico per recupero prestazioni
emergenza- COVID-19 € 1.396.740,00 oltre Irap paria € 118.722,90;

Dirigenza- codice conto n. 057002700106 € 108.240,00 oltre Irap pari a € 9.200,40;
Comparto- codice conto n. 055910590905 € 362.225,00 oltre Irap paria € 30.789,13;

Comparto- codice conto n. 055910590905 impegno economico per recupero prestazioni
emergenza- COVID-19 € 1.135.831,75 oltre Irap pari a € 96.545,69;

Comparto- codice conto n. 057001700007 € 235.550,00 oltre Irap pari a € 20.021,75;

di trasmettere copia del presente provvedimento alla UOC Pianificazione e Programmazione,
Controllo di Gestione, Bilancio e Sistemi informativi per gli adempimenti consequenziali;
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-di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto.

IL DIRETTORE
U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE
Dott. Rocco Doganiero
e D>ODCRAA
IL DIRETTORE GENERALE Q

In virtu dei poteri previsti:
- dall'art.3 del D. Lgs 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall'art.9 della LR. n. 18/1994 e ss.mm.ii;

nonché delle funzioni e dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T 00230 del
28.10.15 .con il quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo , integrato con il Decreto n.
TOO0311 del 27.12.2017 approvato con delibera n. 755 del 10.05.18 e con il Decreto n. T00242 del 03.10.19
approvato con delibera n. 2100 del 18.10.19;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore della U.O.C Politiche e
Gestione Risorse Umane;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi dell'art.| della L.20/1994 e
ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita ex art.4 comma 2 L.
165/2001 nonché garantendo 'osservanza dei criteri di economicita e di efficacia di cui
allart. | comma | L241/1990 e ss.mm.ii;.

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
- diapprovare la proposta cosi come formulata rendendola dispositivo;
- didichiarare I'immediata esecutivita del presente atto;
Il responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente dellbera2|one curandone

altresi la relativa trasmissione agli uffici /organi rispettivamente interessati.

La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Azienda ai sensi dell'art.32 comma |
della Legge 69/20019. /\
\

Il Direttore .,énitario




ALLEGATO 1 Programmazione Anno 2020 giugno-dicembre Attivita Progettuali e abbattimento liste di attesa 16.07.2020
ACQUISTO PRESTAZIONI COMPARTO gennaio |febbraio |marzo |aprile |maggio giugno luglio |agosto [settembre |ottobre [novembre |dicembre
totale ore Comparto 25,00 ora irap 8,50 comparto |totale

Diagnostica per immagini Belcolle Tarquinia
Acquap.
TSRM progetto PAC/PAS 36 36 36 36 36 36 36 252 6.300,00 € 535,50 6.835,50
Infermieri progetto PAC/PAS 36] 36 36 36 36 36 36 252 6.300,00 € 535,50 6.835,50
ADIAI + NAD : - € 0,00
infermieri 1130/ 1130] 1130 1130f 1130 1130 1130 7910 197.750,00 € 16.808,75 214.558,75 €
PIC TEAM - € - €
infermieri 128 128 128 128| 128 128 128 896 22.400,00 € 1.904,00 24.304,00 €
Screening Montefiascone ) - € - €
TSRM 68 70 42 68 68 68 - 68 452 11.300,00 € 960,50 12.260,50 €
infermieri 30 32 25 28 30 30 30 205 5.125,00 € 435,63 5.560,63 €
prevenzione vaccinale - € - €
infermieri 40 40 40 40 40 40 40 280 7.000,00 € 595,00 7.595,00 €
Progetto trasfusioni domi - € - €
infermieri simt 144| 144 144 144| 144 144 144 1008 25.200,00 € 2.142,00 27.342,00 €
Ambulatorio di Continuita per I'assistenza
pediatrica - € - €
infermieri 130{ 130 130 130 130 130 130 910 22.750,00 € 1.933,75 24.683,75 €
Servizio Donazioni - £ - €
infermieri simt 6 6 6 6 6 6 6 42 1.050,00 € 89,25 1.139,25 €
Day surgery pazienti con patologie
TOTALE GENERALE i 12207 305.175,00 25.939,88 331.114,88 €
Spesa totale escluso IRAP 305.1 Nm.oo €

Programmazione Anno 2020 Attivita a garanzia deil livelli di assistenza

gennaio |febbraio |marzo [aprile |maggio giugno luglio |agosto |settembre |ottobre [novembre |dicembre

totale ore Comparto 25,00 ora irap 8,50 comparto |totale
Diagnostica per immagini Belcolle Tarquinia
Acqup. .
Infermieri (h24 sala angiografica) 66 66 66 66 66 66 66 462 11.550,00 € 981,75 12.531,75 €
Sale operatorie (abbattimento liste di attesa
oper.) - € - €
infermiere (x aumento n.3 sedute settimanali) 140 140 140 140| 140 140 140 980 24.500,00 € 2.082,50 26.582,50 €
Dialisi (3 turno) - € - €
infermieri 120 120 120 120f 120 120 120 840 21.000,00 € 1.785,00 22.785,00 €
TOTALE GENERALE 2282 57.050,00 4.849,25 61.899,25 €
Spesa totale escluso IRAP mﬂ.omouoo €
RECUPERO PRESTAZIONI SOSPESE EMERGENZA COVID-19- FASE 2 16.07.2020

gennaio |febbraio |marzo |aprile |maggio giugno luglio |agosto |settembre |ottobre [novembre |dicembre totale ore Comparto 25,00 ora irap 8,50 comparto |oneri 25,20 comparto totale
NEUROLOGIA
Pers. Comparto Belcolle 136 136 136 136 136 136 136 952 23.800,00 € 2.023,00 € - € 25.823,00
Pers. Comparto Tarquinia 20 20 20 20 20 20 20 140 3.500,00 € 297,50 € - € 3.797,50 €
CARDIOLOGIA - € .
Infermieri Belcolle 58 58 58 58 58 58 58 406 10.150,00 € 862,75 € - € 11.012,75 €




Infermieri Tarquinia 40 40 40 40 40 40 40 280 7.000,00 € 595,00 € € 7.595,00 €
Infermieri Civita Castellana 56 56 56 56 56 56 56 392 9.800,00 € 833,00 € € 10.633,00 €
DERMATOLOGIA ) €

Infermieri . 40 40 40 40 40 40 40 280

OCULISTICA e e M 1.288,00 ¢
Infermieri 12 12 12 12 12 12 12 84 2100 178,50 € € 2.278,50 €
RADIOLOGIA € :

Pers. Comparto- Belcolle 206| 206 206 206| 206 206 206 1442 36.050,00 € 3.064,25 € € 39.114,25 €
Pers. Comparto- Tarquinia 96 96 96 96 96 96 96 672 16.800,00 € 1.428,00 € € 18.228,00 €
Pers. Comparto-Civita Castellana 144 144 144 144 144 144 144 1008 25.200,00 € 2.142,00 € € 27.342,00 €
INFERMIERI ACQUAPENDENTE 24 60 96 24 24 24 24 276 6.900,00 € 586,50 € € 7.486,50 €
TECNICI RADIOLOG. ACQUAPENDENTE 24 24 24 24 24 24 24 168 4.200,00 € 357,00 € € 4.557,00 €
CHIRURGIA €

Infermieri 120 120 120 120 120 120 120 840 21.000,00 € 1.785,00 € € 22.785,00 €
ORTOPEDIA €

Infermieri- Belcolle * 100/ 100 100 100 100 100 100 700 17.500,00 € 1.487,50 € € 18.987,50 €
Infermieri- Tarquinia 40 40 40 40 40 40 40 280 7.000,00 € 595,00 € € 7.595,00 €
Infermieri-Civita Castellana 40 88 88 88 88 88 88 568 14.200,00 € 1.207,00 € € 15.407,00 €
artroscopia ginocchio Infermieri 254 24 24 24 24 24 24 398 9.950,00 € 845,75 € € 10.795,75 €
OTORINO €

Infermieri 64 64 64 64 64 64 64 448 11.200,00 € 952,00 € € 12.152,00 €
UROLOGIA €

Infermieri 120 120 120 120 120 120 120 840 21.000,00 € 1.785,00 € € 22.785,00 €
GINECOLOGIA €

Pers. Comparto 130| 130 130 130 130 130 130 910 22.750,00 € 1.933,75 € € 24.683,75 €
PEDIATRIA €

Infermieri 80 80 80 80 80 80 80 560 14.000,00 € 1.190,00 € € 15.190,00 €
ONCOLOGIA : €

Infermieri- Belcolle 20 20 20 20 20 20 20 140 3.500,00 € 297,50 € € 3.797,50 €
Infermieri Civita Castellana 16 16 16 16| . 16 16 16 112 2.800,00 € 238,00 € € 3.038,00 €
NUTRIZIONE CLINICA-terapia del dolore € )
Infermieri 108| 108 108 108 108 108 108 756 18.900,00 € 1.606,50 € € 20.506,50 €
GASTROENTEROLOGIA €

Infermieri- Belcolle 48 48 48 48 48 48 48 336 8.400,00 € 714,00 € € 9.114,00 €
Infermieri- Tarquinia 20 20 20 20 20 20 20 140 3.500,00 € 297,50 € € 3.797,50 €
Infermieri- Civita Castellana 48 48 48 48 48 48 48 336 8.400,00 € 714,00 € € 9.114,00 €
Infermieri- Acquapendente 48 48 48 48 48 48 48 336 8.400,00 € 714,00 € € 9.114,00 €
MALATTIE INFETTIVE €

Infermieri 60 60 60 60 60 60 60 420 10.500,00 € 892,50 € € 11.392,50 €
RADIOTERAPIA €

TECNICI 70 70 70 70 70 70 70 490 12.250,00 € 1.041,25 € € 13.291,25 €
INFERMIERI 15 15 15 15 15 15 15 105 2.625,00 € 223,13 € € 2.848,13 €
ENDOCRINOLOGIA €

Infermieri 20 20 20 20 20 20 20 140 3.500,00 € 297,50 € € 3.797,50 €
DIABETOLOGIA €

Infermieir 24 24 24 24 24 24 24 168 4.200,00 € 357,00 € € 4.557,00 €
REUMATOLOGIA €

Infremieri 40 40 40 40 40 40 40 280 7.000,00 € 595,00 € € 7.595,00 €
CHIRURGIA ACQUAPENDENTE €

Infermieri 24 24 24 24 24 24 24 168 4.200,00 € 357,00 € € 4.557,00 €
CHIRURGIA BELCOLLE =

Infermieri 140| 140 140 140 140 140 140 980 24.500,00 € 2.082,50 € € 26.582,50 €
CHIRURGIA CIVITA CASTELLANA

Infermieri 48 48 48 48| 48 48 48 336 8.400,00 € 714,00 € € 9.114,00 €




NEFROLOGIA €

Infremieri 24| 24 24 24 24 24 24 168 4.200,00 € 357,00 € € 4.557,00 €

Medicina Interna €

Infermieri 50 50 50 50 50 50 50 350 8.750,00 € 743,75 € € 9.493,75 €

Infermieri Civita Castellana 150( 150 150 150 150 150 150 1050 26.250,00 € 2.231,25 € € 28.481,25 €

Infermieri Tarquinia- endoscopia digestiva 12 12 12 12 12 12 12 84 2.100,00 € 178,50 € € 2.278,50 €

Pneumologia €

Infremieri- Belcolle 32 32 32 32 32 32 32 224 5.600,00 € 476,00 € € 6.076,00 €

Infermieri- Civita Castellana 40 40 40 40 40 40 40 280 7.000,00 € 595,00 € € 7.595,00 €

Infermieri-Tarquinia 20 20 20 20 20 20 20 140 3.500,00 € 297,50 € € 3.797,50 €

Angiologia €

Infermieri 60 60 60 60 60 60 60 420 10.500,00 € 892,50 € € 11.392,50 €

Ematologia €

Infermieri 40 40 40 40 40 40 40 280 7.000,00 € 595,00 € € 7.595,00 €

Allergologia €

Infermieri- Belcolle 20 20 20 20 20 20 20 140 3.500,00 € 297,50 € € 3.797,50 €

Infermieri- Civita Castellana : 20 20 20 20 20 20 20 140 3.500,00 € 297,50 € € 3.797,50 €

Neurochirurgia €

Infermieri 24 24 24 24| 24 24 24 168 4.200,00 € 357,00 € € 4.557,00 €

Geriatria € i

Infermieri 24 24 24 24 24 24 24 168 4.200,00 € 357,00 € € 4.557,00 €

POLIAMBULATORIO CITTADELLA €

Infermieri 350 350 350 350 350 350 350 2450 61.250,00 € 5.206,25 € € 66.456,25 €

LABORATORIO ANALISI €

Pers. Comparto 300| 300 300 300( 300 300 300 2100 52.500,00 € 4.462,50 € € 56.962,50 €

PRELIEVI €

Infermieri -Cittadella e Belcolle e territorio -

prelievi itineranti-sieroprevalenza 0 1600 1600/ 1680 1804| 1804 1804 1600 11892 297.300,00 € 25.270,50 € € 322.570,50 €

PAINF |

Infermieri- Painf Tarquinia 65 65 65 65 65 65 65 455 11.375,00 € 966,88 € € 12.341,88 €

Infermieri PainF Viterbo 150) 150 150 150 150 150 150 1050 26.250,00 € 2.231,25 € € 28.481,25 €

UNITA' TAMPONI -FASE 2 €

Infermieri 320 320 8.000,00 € 680,00 € € 8.680,00 €

Counselling - Ostetricia ) €

CPS Ostetriche 255 255 255 255 255 255 255 1785 44.625,00 € 3,793,13 € € 48.418,13 €

LABORATORIO GENETICA MEDICA €

PERSONALE TECNICO 48 48 48 48 48 48 48 336 8.400,00 € 714,00 € € 9.114,00 €

farmacia aziendale €

INFERMIERI S 12 12 12 12 12 12 12 84 2.100,00 € 178,50 € € 2.278,50

MEDICO COMPETENTE €

INFERMIERI 12 12 12 12 12 60 1.500,00 € 127,50 € € 1.627,50

DAY SURGERY- MEDICO CHIRURGICO :

infermieri 72 72 72 72 72 72 432 10.800,00 € 918,00 € € 11.718,00

ODONTOIATRIA Distretto C

infermieri 88 88 2.200,00 € 187,00 € € 2.387,00

xm&o_ou_,m interventistica €

Comparto Bel colle 80| 80 80 80 80 80 80 560 14.000,00 € 1.190,00 € € 15.190,00 €

Comparto Civita castellana 50 50 50 50 50 50 50 350 8.750,00 € 743,75 € € 9.493,75 €
i 1.061.525,00 € 90.229,63 € € 1.151.754,63 €




ORE 35% DA
CONSIDERARE30 EURO
SAB E DOM

ogni ora a § euro
per arrivare a
30euro

1.061.525,00 €

TOTALE GENERALE

ore

42461 14861,35

tot. con sab e dom a

74.306,75 € 30euro

1.135.831,75

Spesa totale escluso IRAP

ALLEGATO 1( finanziamento ad hoc)

]

Attivita presso la Casa Circondari

ale giugno-dicembre2020 finan

ziamen

to ad hoc programma di spesa 057001700007

16.07.2020

|
f

Casa Circondariale

tot.ore giugno

Comparto 25,00 ora

gennaio |febbraio |marzo |aprile |maggio giugno luglio [agosto |settembre ottobre {novembre |dicembre dic2020 omnic. irap 8,50 comparto (totale con irap
infermieri 1250|1250 1250 1250] 1250 1250 1250 8750 218.750,00 € 18.593,75 € 237.343,75€
TSRM 28| 28 28 28 28 28 28 196 4.900,00 € 416,50 € 5.316,50 €
infermiere SERD 68| 68 68 68 68 68 68 476 11.900,00 € 1.011,50 € 12.911,50 €
TOTALE GENERALE 9422 235.550,00 € | 20.021,75 € 255.571,75 €
Spesa totale escluso IRAP 235.550,00 €

ﬁmlmgim
ore impatto economico |oneri tot impatto econ. Coronavirus

€ 305.175,00
€ 57.050,00
Ripresa prestazioni
sospese COVID -fase
2 € 1.135.831,75
tot. Prest. Aggiuntive
Comparto anno 2020
giugno-dicembre € 1.498.056,75

di cui COVID

1.135.831,75 €

Alpa no covid
COMPARTO

362.225,00 €

casa circondariale
comparto - giugno -
dicembre2020
finanziamento ad hoc

235.550,00




ALLEGATO 2 F Anno 2020 giugno- Attivita Pr ie liste di attesa 16.07.2020
ACQUISTO PRESTAZIONI DIRIGENZA gennaio |febbraio |marzo |aprile [maggio |giugno |luglio |agosto seltembre |ottobre novembre dicembre
totale ore Dirigenza 60,00 ora |irap 8,50 dirigenza totale

Diagnostica per i ini AZIENDA- Radiologia
medici progetto PAC/PAS 0 0 0 0 0 36 36 36 36 36 36 36 252 15.120,00 1.285,20 16.405,20 €
ADIAI + NAD da e
medici 78 78 78 78 78 78 78 546 32.760,00 2.784,60 35.544,60 €
Rianimazione PIC TEAM
medici 30 30 30 40 40 40 40 250 15.000,00 1.275,00 16.275,00 €
Ortopedia (Day Surgery Acquapendente)
medici 12 12 12 12 12 12 12 84 5.040,00 428,40 5.468,40 €
Progetto trasfusioni domiciliari
medici 100 100 100 100 100 100 100 700 42.000,00 € 3.570,00 € 45.570,00 €
Screening Montefiascone
medici 16 16 24 24 24 24 24 152 9.120,00 € 775,20 € 9.895,20 €
Medico Cardiologia Orte
medici 15 15 15 15 15 15 15 105 6.300,00 € 535,50 € 6.835,50 €
TOTALE GENERALE 2089 125.340,00 € 10.653,90 € 135.993,90 €
Spesa totale escluso IRAP 1 Nm.who.oo €

Programmazione Anno 2020 Attivita a garanzia deil livelli di istenza

gennaio |febbraio [marzo |aprile {maggio |giugno |luglio |agosto settembre |ottobre novembre dicembre

totale ore Dirigenza 60,00 ora |irap 8,50 dirigenza totale
Pronto Soccorso TARQUINIA
Medici 250 300 300 300 300 300 300 2050 123.000,00 10.455,00 133.455,00 €
Pronto Soccorso CIVITA CATELLANA
Medici 50 50 50 50 50 50 50 350 21.000,00 1.785,00 22.785,00 €
Ar ia Tarquinia
medici 234 234 234 234 234 234 234 1638 98.280,00 € 8.353,80 € 106.633,80 €
Anestesia Civita Castell
medici 234 234 234 234 234 234 234 1638 98.280,00 € 8.353,80 € 106.633,80 €
TOTALE GENERALE 5676 340.560,00 28.947,60 369.507,60 €
Spesa totale escluso IRAP whommo.oo
RECUPERO PRESTAZIONI SOSPESE EMERGENZA COVID-19 FASE 2 giugno- dicembre 16.07.2020

gennaio |febbraio |marzo |aprile |maggio |giugno [luglio |agosto settembre |ottobre novembre dicembre totale ore Dirigenza 60,00 ora |irap 8,50 dirigenza totale
NEUROLOGIA
Medici Belcolle 136 136 136 136 136 136 136 952 57.120,00 € 4.855,20 € 61.975,20 €
Medici Tarquinia 20 20 20 20 20 20 20 140 8.400,00 € 714,00 € 9.114,00 €
CARDIOLOGIA
Medici Belcolle 58 58 58 58 58 58 58 406 24.360,00 € 2.070,60 € 26.430,60 €
Medici Tarquinia 40 40 40 40 40 40 40 280 16.800,00 € 1.428,00 € 18.228,00 €
Medici Civita Castellana 56 56 56 56 56 56 56 392 23.520,00 € 1.999,20 € 25.519,20 €
DERMATOLOGIA
Medici 40 40 40 40 40 40 40 280 16.800,00 € 1.428,00 € -18.228,00 €
OCULISTICA




Medici Belcolle 12 12 12 12 12 12 12 84 5.040,00 € 428,40 € 5.468,40 €
RADIOLOGIA

Medici Belcolle 206 206 206 206 206 206 206 1442 86.520,00 € 7.354,20 € 93,874,20 €
Medici Tarquinia 96 96 96 96 96 96 96 672 40.320,00 € 3.427,20 € 43.747,20 €
Medici Civita Castellana 100 100 100 100 100 100 100 700 42.000,00 € 3.570,00 € 45.570,00 €
Medici Acquapendente 48 48 48 48 48 48 48 336 20.160,00 € 1.713,60 € 21.873,60 €
CHIRURGIA

Medici 120 120 120 120 120 120 120 840 50.400,00 € 4.284,00 € 54.684,00 €
ORTOPEDIA

Medici Belcolle 100 100 100 100 100 100 100 700 42.000,00 € 3.570,00 € 45.570,00 €
Medici Tarquinia 40 40 40 40 40 40 40 280 16.800,00 € 1.428,00 € 18.228,00 €
Medici Civita Castellana 40 40 40 40 40 40 40 280 16.800,00 € 1.428,00 € 18.228,00 €
MEDICI ARTROSCOPIA GINOCCHIO 24 24 24 24 24 24 24 168 10.080,00 € 856,80 € 10.936,80 €
OTORINO

Medici 64 64 64 64 256 15.360,00 € 1.305,60 € 16.665,60 €
UROLOGIA

Medici 60 60 60 60 60 60 60 420 25.200,00 € 2.142,00 € 27.342,00 €
GINECOLOGIA

Medici 130 130 130 130 130 130 130 910 54.600,00 € 4.641,00 € 59.241,00 €
PEDIATRIA

Medici 80 80 80 80 80 80 80 560 33.600,00 € 2.856,00 € 36.456,00 €
ONCOLOGIA

Medici Belcolle 20 20 20 20 20 20 20 140 8.400,00 € 714,00 € 9.114,00 €
Medici Civita Castellana 16 16 16 16 16 16 16 112 6.720,00 € 571,20 € 7.291,20 €
NUTRIZIONE CLINICA- TERAPIA DEL DOLORE

Medici 108 108 108 108 108 108 108 756 45.360,00 € 3.855,60 € 49.215,60 €
GASTROENTEROLOGIA

Medici Belcolle 24 24 24 24 24 24 24 168 10.080,00 € 856,80 € 10.936,80 €
Medici Tarquinia 20 20 20 20 20 20 20 140 8.400,00 € 714,00 € 9.114,00 €
Medici Civita Castellana 24 36 36 36 36 36 36 240 14.400,00 € 1.224,00 € 15.624,00 €
Medici Acquapendente 24 24 24 24 24 24 24 168 10.080,00 € 856,80 € 10.936,80 €
MALATTIE INFETTIVE

Medici 60 60 60 60 60 60 60 420 25.200,00 € 2.142,00 € 27.342,00 €
RADIOTERAPIA

Medici 48 48 48 48 48 48 48 336 20.160,00 € 1.713,60 € 21.873,60 €
Progetto Radioterapia-Fisico

Fisico-sanitario 8 8 8 8 8 8 8 56 3.360,00 € 285,60 € 3.645,60 €
ENDOCRINOLOGIA

Medici 20 20 20 20 20 20 20 140 8.400,00 € 714,00 € 9.114,00 €
DIABETOLOGIA

Medici 24 24 24 24 24 24 24 168 10.080,00 € 856,80 € 10.936,80 €
REUMATOLOGIA

Medici 40 40 40 40 40 40 40 280 16.800,00 € 1.428,00 € 18.228,00 €
CHIRURGIA ACQUAPENDENTE - €




MEDICI 60 60 60 60 60 60 60 420 25.200,00 € 2.142,00 € 27.342,00 €
CHIRURGIA BELCOLLE
MEDICI 48 48 48 48 48 48 48 336 20.160,00 € 1.713,60 € 21.873,60 €
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ACQUAPENDENTE
Medici 24 24 24 24 24 24 24 168 10.080,00 € 856,80 € 10.936,80 €
NEFROLOGIA
Medici 40 40 40 40 40 40 40 280 16.800,00 € 1.428,00 € 18.228,00 €
MEDICINA INTERNA
Medici Belcolle 50 50 50 50 50 50 50 350 21.000,00 € 1.785,00 € 22.785,00 €
Medici Civita C: 1a 270 110 110 110 110 110 110 930 55.800,00 € 4.743,00 € 60.543,00 €
Medici Tarquinia - Endoscopia digestiva 12 12 12 12 12 12 12 12 720,00 € 61,20 € 781,20 €
PNEUMOLOGIA
Medici Belcolle 32 32 32 32 32 32 32 224 13.440,00 € 1.142,40 € 14.582,40 €
Medici Civita C. 40 40 40 40 40 40 40 280 16.800,00 € 1.428,00 € 18.228,00 €
Medici Tarquinia 20 20 20 20 20 20 20 140 8.400,00 € 714,00 € 9.114,00 €
ANGIOLOGIA
Medici 60 60 60 60 60 60 60 420 25.200,00 € 2.142,00 € 27.342,00 €
EMATOLOGIA
Medici 40 40 40 40 40 40 40 280 16.800,00 € 1.428,00 € 18.228,00 €
ALLERGOLOGIA
Medici Belcolle 20 20 20 20 20 20 20 140 8.400,00 € 714,00 € 9.114,00 €
Medici Civita C 20 20 20 20 20 20 20 140 8.400,00 € 714,00 € 9.114,00 €
NEUROCHIRURGIA
Medici 24 24 24 24 24 24 24 168 10.080,00 € 856,80 € 10.936,80 €
GERIATRIA
Medici 24 24 24 24 24 24 24 168 10.080,00 € 856,80 € 10.936,80 €
Anestesia Belcolle
medici 200 200 200 200 200 200 200 1400 84.000,00 € 7.140,00 € 91.140,00 €
medici 224 224 224 224 224 224 224 1568 94.080,00 € 7.996,80 € 102.076,80 €
LABORATORIO DI GENETICA
DIRIGENZA SANITARIA 48 48 48 48 48 48 48 336 20.160,00 € 1.713,60 € 21.873,60 €
LABORATORIO DI ANALISI
DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA NON MEDICA 50 50 50 50 50 50 50 350 21.000,00 € 1.785,00 € 22.785,00 €
TAMPONI
MEDICI 46 46 2.760,00 € 234,60 € 2.994,60 €
MEDICO COMPETENTE
MEDICI 12 12 12 12 12 60 3.600,00 € 306,00 € 3.906,00 €
farmacia aziendale
farmacisti 85 85 85 85 85 85 85 595| € 35.700,00 3034,5 38.734,50
Radiologia interventistica
medici Bel colle 80 80 80 80 80 80 80 560 33.600,00 € 2.856,00 36.456,00
medici Civita ¢ a 50 50 50 50 50 50 50 350 21.000,00 € 1.785,00 22.785,00
A paologica e istopatologi
Medici 48 48 48 48 48 48 48 336 20.160,00 € 1.713,60 21.873,60
TOTALE GENERALE 23.279,00 1.396.740,00 € 118.722,90 € 1.515.462,90 €
Spesa totale escluso IRAP 1.396.740,00 €
ALLEGATO 2 Attivita presso la Casa Circondariale gi di e fi i 1to ad hoc programma di spesa 057002700106 16.07.2020

gennaio |febbraio |marzo |aprile |maggio |giugno agosto settembre |ottobre novembre dicembre totale ore Dirigenza 60,00 ora |irap 8,50 dirigenza
Casa Circondariale
medico Radiologo 32 32 32 32 32 32 32 224 13.440,00 € 1.142,40 € 14.582,40 €
medico chirurgo 20 20 20 20 20 20 20 140 8.400,00 € 714,00 € 9.114,00 €




medico urologo 4 4 4 4 4 4 4 28 1.680,00 € 142,80 € 1.822,80 €
medico pscihiatra 16 16 16 16 16 16 16 112 6.720,00 € 571,20 € 7.291,20 €
medico SERD 8 8 8 8 8 8 8 56 3.360,00 € 285,60 € 3.645,60 €
medico cardiologo 16 16 16 16 16 16 96 5.760,00 € 489,60 € 6.249,60 €
psicologo SERD 20 20 20 20 20 20 20 140 8.400,00 € 714,00 € 9.114,00 €
medici guardia 144 144 144 144 144 144 144 1008 60.480,00 € 5.140,80 € 65.620,80 €
TOTALE GENERALE 1804 108.240,00 € 9.200,40 € 117.440,40 €
Spesa totale escluso IRAP 1 O&.Mhowoo €
Emergenza Coronavirus
125.340,00
340.560,00
Ripresa prestazioni
sospese COVID -fase 2 1.396.740,00
tot. Prest. Aggiuntive
Dirigenza giugno- 1 .mmN.th.OO
dicembre 2020
di cui Alpa no covid 465.900,00
di cui COVID 1.396.740,00

tot. Casa circondariale
Dirigenza Medica
gennaio-giugno 2020
2020 finanziamento ad
hoc

108.240,00
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