ORIGINALE INMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

SIGTEMA SARITARND MOSICIRALD

ASL
VITERBO

REGIONE >
LAZIO 2

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE EL :

NeE .
| Z 99 25 GlijAld

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

-

QGCGETTO: Presa d'atto dell’nequisto di prestaziond aggiuntive svolte nel periodo marzo-maggio 2020 correlate all’emergenza sanitaria
y " COVID-19 = Integrazione ¢ modifica delibern n. 598 del 23,06.2020.

SAGLIMBENI
o

f
i L Esinegen ;

Parcre aei Diveiivre Amministrative Drssa Maria Luisa Velardi

r' NON FAVOREVOLE
(con motivazioni allegate al presente atio)
Firma

Data Z?/Dé_ r/ ZJQZO

"arere del Direttore Sanitario : Drssa Antonclla Projetti

r_ NON FAVOREVOLE
(con motivazioni pllegate al presente ntto)

Data ?c; g 23 L"'_,:)

Firma __
(T — Sy e T
T domee T ST Badget con la soltoserizione del presente atic, attesta - i Yexio aen oo [, Seostasesii sfervorevoli
il R ASL VITERBO

[

Il Direttore f.f, U.0.C, |
e ianificazione g Programmazione Controllo
Voce del conto economico su cui si imposta in spesa ; Fiani F»—ﬁ\ ng

diGastiong ""dw Sistemi Informativi
q e
Visto del Funzionario addetto al controllo di budget : Firma Dort‘;};'p}a Fla\seninsagna
~
f
Data é 9. Og,la L=

il Dirigente sotioscrivendo il presente provvedimento,attesta che lo siesso, a seguito dell'istrutioria effettuata, nella forme ¢ nella sostanza i
totaimente leggittinio. ai sensi dell'art, | della L n® 20/1994 e ss.mm.ii, assumendone di conseguenza la relativa vesponsabilita, ex art, 4, comma 2.
1 16372001, nonché garantendo l'osservimza dei criteri di economicitd, di efficacia di pubblicita, di imparzialitg e trasparenza di cui ali'art. 1,
commct 1°, L. n® 24171930, come modificato dalla L. n° 15/2005.

Responsabile del procedimento : '
Data é Q §2§; z_L s L Firma < JEY

irigente : 7 i " m
lll)a:::‘n i (- d( [ é.l Z_D E-C:‘ Firma Dott. Recco m"ﬂ

Atto Soggetto al controllo della Corte dei Conti | | 9




SISTEMA SAMITARID REGIONALE

ASL
VITERBO

ORIGINALE

) REGIONE>

<
X7 LAZIO

Oggetto: | Presa d'atto dell'acquisto di prestazioni aggiuntive svolte nel periodo marzo-maggio

2020 correlate al'emergenza sanitaria COVID-19 - Integrazione e modifica delibera
n. 598 del 23.06.2020.

Il DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMA NE

VISTO

VISTI

I'Atto Aziendale adottato con la deliberazione del Direttore Generale n.
804 del 16.05.2018, successivamente modificato con la deliberazione del
Direttore Generale n. 2111 del 22.11.2018 e approvato con DCA n.
U00501 del I3 dicembre 2018 “Approvazione dell’Atto Aziendale della ASL
Viterbo™” cosi come pubblicato sul Supplemento n. | al BURL n. 103 del
20.12.2018;

-I'art. 115 comma 2 del CCNL triennio 2016/2018 dell' Area della Sanita;

-la delibera n.2669 del 30.12.2019 di approvazione del piano aziendale per il
governo delle lista di attesa 2019-2021 in attuazione del DCA U00302 del
25.07.2019;

-il DCA n. U00525 del 30.12.2019 “Percorso di riorganizzazione e
riqualificazione delle Cure domiciliari- ADI. Regolamentazione periodo
transitorio”;

il Decreto Legge 9 marzo 2020 n.l4 “Disposizioni urgenti per il

potenziamento del Servizio sanitario nazionale in relazione allemergenza
COVID-19™;

=I'ordinanza del Presidente della Regione Lazio n. Z00002 del 26.02.2020

Misure per la prevenzione e gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-2019;

- 'ordinanza del Presidente della Regione Lazio n. Z00003 del 06.03.2020 *
Misure per la prevenzione e gestione del’emergenza epidemiologica da
COVID-2019. Ordinanza ai sensi dellart. 32, comma3, della legge 23
dicembre 1978, n. 833 in materia di igiene e sanita pubblica indirizzate agli
operatori, agli utenti, alle Aziende, agli Enti pubblici ed alle strutture private
accreditate del SSR;

-la nota regionale prot. n. U.0203355 del 05.03.2020 “ Covid-2019- Linee
di indirizzo per la predisposizione del Rendiconti della maggiore spesa per
risposta all'emergenza e per la definizione del fabbisogno stimato di beni e
servizi;

- la delibera n.598 del 23.03.2020 del 30.12.2019 di autorizzazione allo
svolgimento di prestazioni in orario aggiuntivo periodo gennaio-giugno
2020;

-il Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34 recante "Misure urgenti in materia
di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali
connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19".




EVIDENZIATO

DATO ATTO

EVIDENZIATO

- le note regionali prot. n. U0436780 del 19.05.2020 e prot.n. UQ489557
del 04.06.2020 con le quali vengono indicate le linee di indirizzo in materia
di prestazioni aggiuntive;

- lart. 24, comma 6, del CCNL dell’Area Sanita 2016-2018, che stabilisce
la tariffa oraria di € 60,00 lordi da erogare per [istituto delle prestazioni
aggiuntive;

- che I'Asl di Viterbo, al pari delle altre Aziende sanitarie regionali, & stata
coinvolta nell'azione di contrasto dell’ Emergenza sanitaria da Covid-19;

- che, nel corso dell'emergenza virale a partire dal | marzo 2020, I'Azienda
ha in particolare posto in essere interventi sull'assetto organizzativo e sulla
gestione del personale, finalizzati al contenimento del contagio alla
salvaguardia della salute pubblica;

- che sono stati individuati reparti Covid e Pre-Covid con spazi
specificamente dedicati alla prevenzione e cura dei pazienti affetti dal virus;
- che sono state momentaneamente sospese prestazioni sanitarie non
urgenti e differibili, con provvisoria relativa assegnazione del personale ai
servizi direttamente impegnati nell' Emergenza ;

- che il Dipartimento di Prevenzione ha costituito e costituisce
larticolazione organizzativa aziendale maggiormente esposta nella
sorveglianza sanitaria in occasione dell'Epidemia;

- che la nota regionale prot. n. U0436780 del 19.05.2020 fornisce le linee di
indirizzo alle Aziende ed enti del SSR, in cui si ratificano le prestazioni
aggiuntive rese nei mesi di marzo, aprile e maggio 2020 per le specifiche
esigenze riconducibili all'Emergenza Covid-19;

- che la nota regionale prot. n. U0489557 del 04.06.2020 specifica che
I'istituto delle prestazioni aggiuntive & rivolto al personale afferente il ruclo
sanitario;

- che tra le azioni di contenimento del contagio che il Legislatore e la
Regione Lazio hanno previsto sono incluse: l'allontanamento dal servizio
del personale che per le condizioni personali di salute & esposto al rischio
infezione, l'incremento del periodo di assenza dal lavoro per i titolari dei
benefici della L.104/92, I'incremento dei periodi di congedo parentale;

- che le numerose assenze dal servizio, per le suddette motivazioni, hanno
determinato un incremento dell'impegno lavorativo da parte del personale
rimasto in servizio, chiamato ad effettuare turni di lavoro aggiuntivi;

-che il suddetto maggiore impegno lavorativo & stato richiesto ai
professionisti sanitari ricorrendo all'istituto delle prestazioni orarie
aggiuntive, che i Responsabili dei servizi hanno espressamente autorizzate
sulla base della deliberazione n. 598 del 23.03.2020;

- che risultano autorizzate anche le prestazioni aggiuntive rese dalle unita
operative di Malattie Infettive, Laboratorio di Genetica Medica, Servizio
d'igiene e Sanita Pubblica e dal Dipartimento di Prevenzione, settori non
contemplati dalla citata deliberazione e tuttavia direttamente impegnati
nelle azioni di contrasto;

- che in particolare sono state autorizzate |e prestazioni orarie aggiuntive
rese nei mesi di marzo, aprile e maggio 2020, indicate nel prospetto
riepilogativo allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
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RITENUTO - di dover prendere formalmente atto, ai fini della liquidazione e
remunerazione, delle prestazioni orarie aggiuntive svolte dal personale
sanitario, nel periodo considerato, per assicurare le azioni di prevenzione e
di tutela della salute pubblica in occasione dell'Emergenza sanitaria da Covid-
19, espressamente autorizzate dai Responsabili dei servizi;

PRESO ATTO che il Dirigente, proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai
sensi dellart.|della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la
relativa responsabilita, ex art.4 comma 2 L.165/2001, nonché garantendo
I'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di cui all'art.l, comma |,
L. n. 241/1990,e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

Nellosservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6/11/2012, n. 190 “disposizioni per Ia
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegaliti della Pubblica Amministrazione’:

PROPONE
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

- di prendere formalmente atto, delle prestazioni orarie aggiuntive, indicate nel prospetto
riepilogativo allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, effettuate dal personale
sanitario nei mesi di marzo, aprile e maggio 2020, per contrastare I'"Emergenza sanitaria da Covid-
|9 con azioni di prevenzione e di tutela della salute pubblica e per garantire anche I'assistenza
sanitaria ordinaria;

- di prendere altresi formalmente atto che le suddette prestazioni sono state espressamente
autorizzate dai Responsabili dei servizi;

- di demandare alla UOC Politiche e Gestione Risorse Umane la liquidazione e il pagamento delle
prestazioni orarie aggiuntive rese mediante adozione di determinazione dirigenziale ;

- di dare atto che i maggiori costi sostenuti in occasione e a causa dell'Emergenza epidemiologica
da COVID-2019 saranno rendicontati con una valorizzazione di natura contabile specificamente
dedicata;

- di dare altresi atto che I'impegno economico fard carico sui programmi di spesa sotto indicati;

Dirigenza- codice conto n.055911591005 impegno economico per emergenza COVID-19 €
474.000 oltre Irap pari a € 40.290,00;

Comparto- codice conto n.055910590905 impegno economico per emergenza COVID-19 €
210.325,98 oltre Irap pari a € 14.279,32;

di trasmettere copia del presente provvedimento alla UOC Pianificazione e Programmazione,
Controllo di Gestione, Bilancio e Sistemi informativi per gli adempimenti consequenziali;



-di dichiarare |'immediata esecutivita del presente atto.

IL DIRETTORE
U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE
Dott. Rocco Doganiero
\'21_)(.&‘.:3 T=eautto
IL DIRETTORE GENERALE ‘}B

In virtu dei poteri previsti:
- dall'art.3 del D. Lgs 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall'art.9 della LR. n. 18/1994 e ss.mm.ii;

nonché delle funzioni e dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T 00230 del
28.10.15 .con il quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo , integrato con il Decreto n.
TO03 11 del 27.12.2017 approvato con delibera n. 755 del 10.05.18 e con il Decreto n. T00242 del 03.10.19
approvato con delibera n. 2100 del 18.10.19;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore della U.O.C Politiche e
Gestione Risorse Umane;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi dell'art.] della L.20/1994 e
ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita ex art4 comma 2 L.
165/2001 nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all'art. | comma | L241/1990 e ss.mmii;.

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA
- diapprovare la proposta cosi come formulata rendendola dispositivo;
- didichiarare 'immediata esecutivita del presente atto;
Il responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone

altresi la relativa trasmissione agli uffici /organi rispettivamente interessati.

La presente deliberazione sara pubblicata all'Albo Pretorio on line dell’Azienda ai sensi dell'art.32 comma |
della Legge 69/20019.

/

Amministrativo Il Direttgre Sanitario

Maffia Luisa Velardi) (Dott.ssa ﬁz@ella Proietti)
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