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totalmente leggittimo, ai sensi dell'art. | della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2,
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OGGETTO: Parziale rettifica regolamento prestazioni aggiuntive Asl Viterbo di cui alla deliberazione n.
189/2019: precisazioni.

IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO I'Atto Aziendale adottato con la deliberazione del Direttore Generale n.804 del|
16.05.2018, successivamente modificato con la deliberazione del Direttore Generale n.
2111 del 22.11.2018 e approvato con DCA n.U00501| del 13.12.2018 “Approvazione
dell’Atto Aziendale della ASL di Viterbo” cosi come pubblicato sul Supplemento n.| del
B.U.R.L. n.103 del 20.12.2018;

RICHIAMATA la deliberazione n.189 dell'l1.02.2019 recante ad oggetto “Regolamento prestazioni
aggiuntive Asl Viterbo”;

RILEVATO che in occasione della seduta di delegazione trattante del 26.06.2019 con le OO. SS. del
Comparto e la RSU Aziendale le OO. SS. hanno chiesto di modificare il regolamento
sulle prestazioni aggiuntive di cui alla sopra citata deliberazione affinché I'accesso alle
prestazioni aggiuntive da parte del personale del Comparto, in presenza di prescrizione
o limitazione all'attivita lavorativa da parte del Medico Compatente, sia allo stesso
consentito laddove “il contenuto della prestazione aggiuntiva & nel rispetto della prescrizione
limitativa”, cosi come gia previsto per il personale dirigente all'art. 4 “Principi generali per
le esclusioni”’, comma |, penultimo alinea, di detto regolamento;

RAVVISATA la necessita e I'opportunita di apportare la modifica di cui sopra per consentire al
personale del Comparto di avere accesso all’attivita in regime di prestazione aggiuntiva
anche in presenza di prescrizione/limitazione all’attivitd lavorativa del Medico
Compatente laddove il contenuto della prestazione aggiuntiva & nel rispetto della
prescrizione limitativa;

RITENUTO di dover modificare il Regolamento in materia di prestazioni aggiuntive del personale Asl
Viterbo precisando, quindi, che anche al personale del Comparto, cosi come per il
personale dirigente, € consentito I'accesso al regime di prestazione aggiuntiva in
presenza di prescrizioni/limitazioni all'attivita lavorativa da parte del Medico Competente
compatibili con il contenuto dell’attivita in regime di prestazione aggiuntiva;

ATTESTATO che il presente provvedimento nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo utile e
proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.|
della Legge n. 20/1994 e ss .mm .ii., nonché alla stregua dei criteri di economicita, di
efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all'art.|, comma |, Legge
n. 241/1990, come specificato dalla Legge n.|5/2005;

ATTESTATO  che il presente provvedimento é stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni e
dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di
Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6/11/2012, n. 190 “disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

PROPONE
Per i motivi espressi nella premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

I) di modificare il Regolamento in materia di prestazioni aggiuntive del personale As| Viterbo di cui alla

deliberazione n. 189/2019 precisando che il personale del Comparto, cosi come disciplinato per il
personale dirigente, pud avere accesso all'attivita in regime di prestazione aggiuntiva anche in presenza
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di prescrizione/limitazione all’attivita lavorativa del Medico Compatente laddove il contenuto della
prestazione aggiuntiva & nel rispetto della prescrizione limitativa;

2) di dare mandato ai competenti Uffici della UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane
all'attuazione degli adempimenti conseguenti all'approvazione del presente atto;

3) di notificare a mezzo posta elettronica aziendale il presente atto alle OO.SS. ed alla RSU aziendale;

4) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

IL DIRETT@RE AE? INTERIM
UOC POLITICHE E GESTIQNE DELLE RISORSE UMANE

Dott.ssa Simona Di'Giovanni

IL DIRETTORE GENERALE
Ai sensi del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00230 del 28 ottobre 2015 con il quale viene
nominato Direttore Generale della ASL di Viterbo e integrato con il Decreto n.T003! | del 27 dicembre 2017
approvato con delibera 755 del 10.05.2018

VISTA la proposta di delibera sopra riportata,

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA
- di approvare la proposta cosi come formulata rendendola dispositivo;
- didichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

La presente deliberazione sara pubblicata all'Albo dell’Azienda nei modi previsti dal’art.32 comma | della Legge
69/2009.
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