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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 1 6 9 b " pEL (9 2 077, 1048

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO: Rettifica deliberazione n. 1346 del 26.07.2018,

SAGLIMBENI

Drssa Maria Luisa Velardi

r NON FAVOREVOLE
(con motivagioni allegate al presente atto)

o (4]0 / I (¢

Parere del Divettore Sanitario : Drssa Antonella Proietti

Firma

)'Z/ FAVOREVOLE r' NON FAVOREVOLE

A}P &m/ (con molivazioni allegate al présente atlo)
Firma /}51 Data _25_&#9 l%ﬂ

I funzionurio addetio al controllo di budge! con la sottascrizione del presente atio, attesta che lo siesso non catiporia scostanenti sfavorevoli
rispedto al budget economice.

V0T PIANIFICAZION:
C0.68 . BILAfiein "ﬂaf, PROGRAMM.NE
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Voce del conto cconomico su cui si imposta L spesa ;

Vista del Funzionario addetio ol controlio di budget : Firma

Duta _.,2 8. QS A9

i Divigente sotioscrtvenda i presente provwedimento,atresta che lo stesso, a segiito dell'istruttoria effetivata, nella forma e nella sostanza ¢
ratalmente leggiitimo, ai sensi dell'art, | della L n® 2001994 ¢ sy mnnil. asswmrendone di consegiensa fa relativa responsabilita, ex art, 4, conuna 2,
L. 1652001, nonché gevantendo Vosservanza dei critert di economicita, di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di-cui all'art. 1,
comma 1% L. n® 2411990, come modificato datla Ln® 15720035, !

ESPONSABILE ENTO
Responsabile del procedimento : % DEL FROCEDIM
Data -__r-',.'.-.{-ch_'_g_ﬂ i ‘)_Dlrg Firma '
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Datn & @__g,___lﬂ @ Firma

Atto Soggetto al controllo della Corte dei Conti | |
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! DG_GETTD: Rettifica deliberazione n.|346 del 26:_9_7:20|8.

IL DIRETTORE F.F. DELLA UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO

VISTA

PREMESSO

RILEVATO

RILEVATO

ATTESTATO

ATTESTATO

il DCA del 20.03.2015, n. U0OI |5 con il quale é stato approvato I'Atto Aziendale della
ASL di Viterbo, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 32, Supplemento
Ordinario n. | del 21.04,2015;

la deliberazione C5 n.22 | del 26.02.2015 di adozione dell’Atto di Autonomia Aziendale
della ASL di Viterbo e successive modifiche ed integrazioni;

che con deliberazione n.1346 del 26,072018 si & proceduto alla approvazione del
Regolamento sul sistema di valutazione del personale dirigente in ambito Asl Viterbo ed

alla modifica delle schede di valorizzazione individuale del personale dirigente di cui alla
deliberazione n. 919/2017;

che, per mero errore materiale, non & stata richiamata, nelle premesse ed a fianco della
deliberazione n.919/2017, di approvazione, tra l'altro, del Regolamento sul sistema
premiante del personale dirigente in ambito Asl Viterbo, la deliberazione n, 222/2018
recante ad oggetto “Approvazione schede individuali di valutazione personale dipendente ASL
Viterbo: sostituzione schede di valutazione di cui alle deliberazioni 766/07 € s.m.i, 919/17 e

1079117, Parziale modifica regolamento sistema premiante di cui alla deliberazione
neI97.m '

che I'Asl di Viterbo ha dato informazione alle OO. SS. delle aree dirigenziali, nella seduta
del 18.09.2018, in merito alla rettifica di cui in argomento;

che il presente provvedimento nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo utile e
proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. |
della Legge n. 20/1994 e ss .mm .ii., nonché alla stregua dei criteri di economicit3, di
efficacia, di pubblicita, di imparzialitai e trasparenza di cui allart.|, comma |, Legge
n. 241/1990, come specificato dalla Legge n.15/2005;

che il presente provvedimento é stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni e
dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di
Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;

Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6/11/2012, n. 190 “disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione”;

PROPONE

Per i motivi espressi nella premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

|) di rettificare la deliberazione n.1346 del 26.07.2018 richiamando nelle premesse ed a fianco della
deliberazione 919/17, nonché nel dispositivo della stessa, la deliberazione n. 222 del 12.02.2018
recante ad oggetto "Approvazione schede individuali di valutazione personale dipendente ASL Viterbo:
sostituzione schede di valutazione di cui alle deliberazioni 766/07 e s.m., 919/17 e 1079/17. Parziale
modifica regolamento sistema premiante di cui alla deliberazione n.919/17.";

2) di dare mandato ai competenti Uffici della UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane
all'attuazione degli adempimenti conseguenti all'approvazione del presente atto;
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3) dinotificare all'Organismo indipendente di valutazione (OIV) della Asl Viterbo copia del presente atte:
4) di notificare, a titole di informativa successiva, il presente atto alle QO. SS. delle Aree Dirigenziali;
5) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

IL DI
Dott. ssgndr olini

IL DIRETTORE GENERALE

Ai sensi del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00230 del 28 ottobre 2015 con il quale viene
nominato Direttore Generale della ASL di Viterbo e integrato con il Decreto n.T003! | del 27 dicembre 2017
approvato con delibera 755 del 10.05.2018

VISTA la proposta di delibera sopra riportata,

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA
- di approvare la proposta cosi come formulata rendendola dispositivo;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

La prescnte deliberazione sara pubblicata all'Albo dell'Azienda nei modi previsti dal'art.32 comma | della Legge
69/2009.

I Direttore Sanmarig;Aziendale

(dr.ssa A a Proietti}-

iretgl-w_h : M
S5a Dan onettj) {
\R_m_)

[~J
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