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Oggetto: | Piano Formativo Aziendale anno 2018.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I'Accordo tra lo Stato, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano

del 19 aprile 2012 (rep. Atti 101/CSR) dove sono stati definiti i principi regolanti
“Il nuovo sistema di formazione continua in medicina

VISTO Il D.G.R. n. 265 del 7.08.2013 “Convenzione tra Regione Lazio e Agenzia Nazionale
per i Servizi Sanitari Regionali per la realizzazione del programma di accreditamento
dei provider ECM e la gestione dei relativi eventi formativi”;

VISTA la Determinazione della Regione Lazio 25 luglio 2014, n, G10752 “Approvazione
delle Linee di indirizzo per l'organizzazione delle attivitd di formazione e aggiornamento
professionale del personale delle strutture sanitarie”

Vi

ia la delibera del Commissario Straordinario n. 816 del 20-07-2015: avente per
oggetto: Piano Formative Aziendale anno 2015;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 862 del 04-08-2015 avente per oggetto:
Atto Aziendale: Approvazione della Micro struttura delle Aree Tecnico
Amministrative e tecnico sanitaria della Asl di Viterbo;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 962 del 13-08-2015 avente per oggetto:
Recepimento DCA n. U00342 del 17/07/2015 a seguito sentenza TAR Lazio.....

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. | 111 del 06-10-2015 avente per oggetto:
Presa d'atto e contestuale approvazione Regolamento Accordi attuativi e tirocinio
formativo e di orientamento, Tirocinio di adattamento — Regolamento Formazione

Aziendale — Linee Giuda Formazione ECM - Linee Giuda per il Tirocinio Curricolare
dei Corsi;

VISTA la delibera del Direttore Generale | 151 del 20/09/2016 avente per oggetto:
Presa d'Atto a contestuale Approvazione delle Linee Guida — Regolamento per

I'istituzione e il funzionamento per I'albo Formatori e Tutor interni e esterni della
ASL Viterbo;

VISTA la delibera del Direttore Generale | 161 del 21/09/2016 avente per oggetto:

Approvazione Progetto: Pianificazione del Budget Economico per la Formazione delle
UU.00,;

VISTO il Piano per la Formazione Continua in Sanitd Anni 2016-2018 della Regione Lazio

ANALIZZATO  che il Piano della formazione annuale & lo strumento di programmazione che
definisce in forma sintetica le iniziative formative che saranno attuate nel corso
dell'anno di riferimento, individuando per ciascuna di esse, nell'ambito delle aree




CONSIDERATO  strategiche di intervento e delle linee di attivita sanitaria, tecnico-amministrativa di

pertinenza, alcune indicazieni di carattere generale su tipologia, destinatari,
periodo di svolgimento ed obiettivi formativi perseguiti;

che il Piano annuale, nel rispetto di quanto previsto dal Piano regionale della
formazione triennale, tiene conto degli obiettivi individuati dal processo di
programmazione annuale delle attivita, delle innovazioni legate ai processi
tecnologici intercorsi, degli aggiornamenti normativi o degli adeguamenti
organizzativi che interessano |'Azienda;
che le esigenze formative programmate nel Piano annuale possonoc essere
soddisfatte mediante progetti formativi accreditati ECM e non, eventi formativi
accreditati ECM e non, corsi, seminari, convegni realizzati dall'Azienda
oppure consentendo al personale dipendente di partecipare ad iniziative
formative realizzate  presso soggetti  esterni, nel rispetto dei  vincoli
organizzativi, dei vincoli di bilancio e delle procedure adottate per la gestione della
attivita formative;
- |'attivita formativa svolta nell'anno precedente;
-i progetti aziendali nei quali insistono interventi di formazione;
-il Fabbisogno Formativo presso la ASL Viterbo rilevato con modalita Top-down e
Bottom-up con la somministrazione dei questionari ai Dirigenti di Struttura e a
tutti gli operatori attraverso la rete dei referenti per |a formazione;
-le proposte pervenute tramite apposite schede di rilevazione a firma degli stessi
Dirigenti di struttura e dei Referenti Aziendali per la formazione, inviate e
riconsegnate tra il |5 settembre e il 24 Ottobre per un totale di n. 95 proposte
valutate, dal Comitato Scientifico Aziendale riunitosi in data 24 ottobre 2017, in
ragione dei seguenti criteri:
- la ricaduta operativa dei corsi,
- l'accorpamento di proposte di simili contenuti che possono prevedere
I'attivazione di tavoli progettuali comuni,
- la sostenibilita economica,
- le proposte formative non congruenti perché legate alle attivita istituzionali
secondo normativa,
- le proposte formative congruenti con le linee strategiche individuate
dall'Azienda, linee di priorita annuale orientabile alla programmazione
triennale integrazione dei progetti formativi con le reti aziendali;

PRESO ATTO  che il Comitato Tecnico Scientifico per la Formazione Aziendale in data 24 novembre
2017 ha deciso di diminuire il numero dei progetti/eventi adottando i criteri sopra
esposti e validando quelli in elenco (all. 1) che vanno a costituire I'offerta formativa per
I'anno 2018, approvata dal Direttore Sanitario Aziendale e dal Direttore Amministrativo
in data 24/11/2017, considerando anche I'impegno relativo alla realizzazione del piano
per la formazione sulla sicurezza L. n. 81/2008;

che |'offerta formativa aziendale é costituita da:

[) eventi formativi proposti, progettati e realizzati nel corso dell'anno con il supporto
delle UU.OO.:

- UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane,
- LJOSD Formazione Universitaria Ricerca ed ECM

2) dalle diverse articolazioni dell'Azienda e dai Referenti per la formazione gia
individuati dai Responsabili di struttura;
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PRESO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

CONSIDERATA

3) eventi formativi rivolti a professionisti dipendenti e non dipendenti dall’Azienda;

che la proposta del piano formative (Allegato n.l) & stata discussa con le organizzazioni
sindacali in delegazione trattante nelle date del 29/05/2018, Aree Dirigenziali, e 21/06/2018
Area Comparto;

che I'Azienda ricorre ad operatori e professionisti in regime di convenzione termporanea e/o
continuativa per garantire i LEA per molte linee di attivitd si ritiene necessaria la

partecipazione degli stessi operatori all'attivita formativa aziendale senza costi a carico
dell'operatore/professionista;

che l'attivita di docenza deve essere svolta in ordine prioritario da personale interno che &
portatore delle conoscenze tecnico-professionali e dei bisogni professionali e che tale
attivita venga retribuita secondo le regole contrattuali e prevalentemente in servizio, salvo
progetti che prevedano competenze elevate e specifiche; che possono esistere esigenze
formative che trovano risposta nella competenza e specificita di docenti esterni con tariffe
che prevedono importi economici pit alti definiti nella del. del DG n.1 15| del 20/09/2016;

che le tipologie di accreditamento del Provider Aziendale per la formazione sanitaria sono
attualmente Residenziale e Formazione Sul Campo e che per gli eventi in FAD I'Azienda sta
provvedendo alle procedure di accreditamento e di acquisizione della piattaforma e-
learning;

la necessitd di precisare le risorse economiche e relativa imputazione di spesa inerente i
costi per I'Offerta Formativa Aziendale per il 2018 come di seguito specificato:

COSTI Cds Risorse assegnate
ed imputate nei
cds.

Costo Eventi Formativi ECM + altre spese di UOSD ECM 62.480,00

Formazione. Sotto Conto 670199

Costo Eventi Formativi ECM Compensi UOSD ECM 148.940,00

Docenti Esterni. Sotto Conto 670102

Costo Formazione esternalizzata, formazione, | UOC P.G.R.U. 22.000,00

qualificazione, riqualificazione personale dei 4 | (UOS
rucli della Dirigenza e del Comparto, esterna. | FORMAZIONE)
Sotto Conto 660098,

Costo Formazione qualificazione, UOCP.GR.U. 80.000,00
riqualificazione personale rucle tecnico- (UOS
amministrativo-professionale Dirigenza e FORMAZIONE)
Comparto, interna. Sotto Conto 620001
COSTI COMPLESSIVI  DESTINATI  ALLA | CdS 313.420,00
FORMAZIONE AZIENDALE PER L'ANNO
2018
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ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza e totalmente legittimo, utile e proficuo per il Servizio Pubblico ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'Art. | della legge n. 20/1994 e ss.mm.ii.
assumendo di conseguenza la relativa responsabilita ex art. 4 comma 2, legge
165/2001, nonché garantendo |'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di

pubblicita, di imparzialita e di trasparenza di cui all'art. |, | comma della Legge n.
241/1990, come modificato dalla Legge n. 15/2005;
ATTESTATO che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto delle

indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;
Nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6/11/2012 n. 190 “disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione".

DELIBERA

Con il parere del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario
Per | motivi espressi nella premessa, che qui si intendono integralmente richiamati:

che 'offerta formativa aziendale, per I'anno 2018, é costituita da:

|) eventi formativi proposti, progettati e realizzati nel corso dell'anno con il supporto delle UU.QO.:
- UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane
- UOSD Formazione Universitaria Ricerca ed ECM
2) dalle diverse articolazioni dellAzienda e dai Referenti per la formazione gia individuati dai Responsabili
di struttura e che tale proposta del piano formativo (Allegato n.l) & stata discussa con
le organizzazioni sindacali in delegazione trattante alla data del 29/05/2018;

- didichiarare I'immediata esecutivita del presente atto

La presente deliberazione sara pubblicata all'Albo dell’Azienda nei modi previsti dall'art. 32 comma
| della Legge 69/2009. /
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TITOLO OB.FORMATIVI TARGET ~_DURATA DOCENTI | PERIODO
L'accesso agli atti, Fornire Qperatori 2 giornate Interni/Esterni I" semestre
norme di riferimento, supporto selezionati dei | formative 12
modalita operative. giuridico e servizi dai ore
Accesso unico chiare modalita | Direttori Edizioni 2

operative per Residenziale
gli accessi
diretti )
Il problem solving un Fornire a Operatori 2 giornate Interni/Esterni 2" semestre
metodo una tecnica operatari selezionati dei | formative 12
utile in sanita sensibili dei servizi dai ore
servizi Direttori Edizioni 3
competenze Residenziale
pratiche per
affrontare
problemi
giornalieri e di
L breve periodo -
Uso di excel I° livello, Conoscere efo | Ad accesso 4 ore Interni/Esterni 2" semestre
modalita F.A.D.in consolidare libero per tutti | F.A.D.
intranet I'uso dello i dipendenti
strumento
nella pratica
docurnentale
ed operativa | L
Uso di excel 2° livello Aumentare e/o | Operatori 2 giornate Interni/Esterni 2° semestre
applicare I'uso selezionati dei | formative 12
dello servizi dai ore
strumento Direttori Edizioni 3
nella pratica Residenziale
documentale
ed operativa . - - B
Sicurezza/utilizzo SW Farnire Operatori 2 giornate Interni/Esterni |* semestre
sanitario, sicurezza reti | competenze e specifici formative 12
connessioni, norme procedure ore
Edizioni 3
- ’ Residenziale ||
Principi contabili Fornire Operatori 2 giornate Interni/Esterni I” semestre
generali e chiarimenti e specifici formative 12
problematiche attivare ore
operative di sistema confranti su Edizioni 2
temi specifici Residenziale _
La contrattazione Migliorare le Operatori 2 giornate Esterni I” semestre
decentrata aspetti competenze specifici formative 12
contrattuali/valutazione are
Edizioni 1
Residenziale
Analisi organizzativa Migliorare le Operatori 2 giornate Esterni 2" semestre
distrettuale e Cure competenze, specifici formative 12
Primarie definizione dei ore
prodotti Edizioni 1
: Residenziale -
Il nuova codice degli Approfondire la | Operatori 2 giornate Esterni 2" semestre
appalti. Aggiornamento | materia e specifici formative 12 9/10 Ottobre
e approfondimenti migliorare are
I'esecuzione Edizioni 1
delle gare Residenziale




Analisi semestrale delle
misure anticorruttive
Metodologie audit x
manitoraggio conflitto
interessi, ponderazione
dei rischi

Sviluppo
competenze e
azioni
specifiche

Operatori
specifici

Formazione sul | Esterni
campo '

2° semestre
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